| Unip Olgai Divisione LAPREVIDENTE )

TRT.J  Ssdo D
AE 2% ol

per twensss INFORTUNI CUMULATIVA

Contraente: IST. ISTRUZ. SUPERIORE "A. MEUCCI"
Polizza N. 3164501551643

Agenzia di - 3164 - MASSA CARRARA
VIA B. CROCE, 7

54100 MASSA (MS)

Tel. 0585/43555

Fax 058540720

Unipol




Polizza N. 3164501551643

Intormativa-al Cliente sall’usodei Suoi-datie-sui-Suoidiritti~———— - o007
Art. 13 D. Lgs™196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali

Gentile Cliente,
per fornirLe i prodotti efo i servizi assicurativi richiesti o previsti in Suo favore dobbiamo raccogliere ed utilizzare alcuni dati che La riguardane.

QUALI DATI RACCOGLIAMO
Si tratta di dati (come, ad esempio, nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, professione,

Lei stesso od altii soggettit ci fornite: tra questi ci possono essere anche dati di natura sensibile!

assicurativi.
Il conferimento di questi dati & in genere necessario per il perfezionamento del contratto assicurativo e per la sua gestione ed esecuzione: in zlouni casf &

obbligatorio per legge, regolamento, normativa comunitaria od in base alle disposizioni impartite da soggett quali [Autoritd Gludiziaria o le Autorita di
vigilanza®, In assenza di tali dati non saremmo in grada di fomirLe correttamente le prestazioni richieste; il rilascio facoltativo di alcuni dati ulteriori relativi a
Suoi recapili pud, inoltre, risultare utile per agavolare Finvio di avvisi e comunicazioni di servizio. Il Suo indifizzo pitia essers eventualmente utilizzato anche
per inviarLe, via posta, comunicazioni commerciali e promozionali relative a nostri prodotti e servizi assicurativi, analoghi a quelli da Lei acquistati, salvo che
Lei non si opponga, subito od anche successivamente, alla ricezione di tali comunicazioni (si vedana le indicazioni riportate in Quali sonc i Suei diritti).

recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica) che
, indispensabili per fornirl.e i citati servizi efo prodotti

PERCHE LE CHIEDIAMO | DATI - ,
1 Suoi dati saranno utilizzati dalta nostra Societs per finalitd strettamente connesse all'attivita assicurativa & ai servizi fomitit, ai relativi adempimenti
normativi, nonché ad attivita di analisi dei dati {esclusi quelli di natura sensibile), secondo parametri di prodotto, caratteristiche di polizza e informazioni sulla
sinistrosita, correlate a valutazioni statisticha e tariffarie: ove necessario, per dette finalitd nonché per le refative attivita amministrative e contabili, | Suoi dati
potranno inoltre essere acquisiti ed utilizzati dalle altre societa del nostro Gruppo®! e saranno inseriti in un archivio clienti di Gruppo.

| Suei dati potranno essere comunicati solo ai soggetti, pubblici o privati, esterni alla nostra Sosietd coinvolti nella prestazione dei servizi assicurativi che La
riguardano o in operazioni necessarie per 'adempimento degli obblighi donnessi allattivita assicurativat®.

Potremo trattare eventuali Suoi dafi personali df natura sensibile {ad esempio, relativi al Suo stato di salute} soltanto dopo aver attentto il Suo esplicito

consenso.

COME TRATTIAMO | SUOI DATI
i Suoi dali non saranno soggetti a diffusione; saranno frattati con idonee modalita e procedure,

incaricato delle strutture della nostra Societa prepaste alla fornitura dei prodotti e servizi assicurativi
a cui affidiamo alcuni compiti di natura tecnica od organizzatival®),

anche informatiche ¢ telematiche, solo dal personale
che La riguardano e da soggetti esterni di nostra fiducia

QUALI SONG | SUOI DIRITTI
La normativa sulla privacy (artt. 7-10 D. Lgs. 196/2003) Le garantisce it diritto di accedere in ogni momento ai dati che La riguardano, di richiederne

I'aggiornamento, l'integrazione, la rettifica o, nel caso i datf siano trattali in violazione di legge, la canceliazione, nonché di opporsi all'uso dei Suol dati per

Finvio di comunicazioni commerciali e promozionali,

Titolare del trattamento dei Suoi dati & UnipolSai Assicurazioni S.p.A. (www.unipoisaiit) con sede in Via Stalingrado 45 - 40128 Bologna®!,

Per ('esercizio dei Suoi diritti, nonché per informazioni pits dettagliate circa | soggetti o fe categorie di soggetti ai quali posseno essere comunicati i datj o che
ne vengono a conoscenza in qualitd di responsabili o incaricati, potra rivolgersi al “Responsabile per il riscontro agll interessati®, presso UnipolSai

Assicurazioni 5.p.A., Via Stalingrade, 45, Bologna, privacy@unipolsai.it
tnoltre, collegandosi al sito www.unipolsal.it nella sezione Privacy o presso il suo agentefintermediaric trovera tufte (o istruzioni per opporsi, in qualsiasi

momento e senza oneri, allinvio di comunicazioni commerciali e promezionali sui nostri prodotti o servizi assicurativi,
Noie

1) Ad esempio, contraenti di assicurazioni in cul Lef risulti assicurato o beneficiario, eventuali coabbligati; altri operatori assicurativi {quali intermediari assicuralivi, imprese di assicurazione, ece.); soggelti a
quali, per soddisfare le sue richieste (ad es. di rilascio o di rinnovo di una copertura, di liquidazione di un sinistro, ecc.} fichiediamo infermazioni commerciaki; organismi associativi {es. ANIA) e consortili
propri del settore assicurativo, altrd soggetti pubbiicl,

2) Sonoi dati idonel a rivelare non solo lo stato di salute, ma anche convinziont religiose, filosofiche o di altro genere, opinioni paliliche, adesion: a partill, sindacati, associazioni, od organizzazioni a carattere
refigioso, filosoficd, politico, o sindacate. Sono considerati particolarmente delicall, seppur non sensibiff, anche | dati giudiziari, relativi cloé a sentenze o indagini penali. '

3) Ad esempic: IVASS, CONSOB, COVIP, Banca d'ltalia, AGCM, Garante Privacy, oppure per gii adempimenti n matera ¢i accerfamenti fiscali con le relative comunicazioni att
ientela al sensi della normativa in materiz di antiriciclaggic e di contrasto al finanziamente del terrorismo {D.Lgs. 231507},
nonché per segnalazione di eventuali operazionl ritenute sospette all'UIF presso Banca d'Italia, ecs.

4} Ad esempio, per predisporre o stipulare contratti assicurativi (compresi quelli attuativi di forme pensionistiche complementari, nonché adesione individuale o callettiva a Fondi Pensione #stitultl dalla

Societd), per [a raccolta dei premi, [a fiquidazicne dei sinistri o if pagamento o 'esecuzione di allre prestazioni; per riassicurazione e coassicurazione; per la prevenzione e lindividuazione, di concerta con le

altre compagnie del Gruppo, defte frodi assicurative e relative azioni legali; per la costituzione, Pesercizio & la difesa di dirilti deli'assicuratore; per I'adempimento di altri specifici obblighi di legge ¢

contratiuali; per Panalisi di nuovi mercali assicurativi: ; per la gestione ed il controllo inferne; per attivita statistico-tariffarie,

Gruppo Unipol, con capogruppo Unipal Gruppo Finanziado S.p.A. Le socletd facenti parte del Gruppo Unipol cui possono essere comunicati  dati sono ad esempio Unipof Banca $.p.A., Unear S.p.A.,

5)
Unisalule 8.p.A. ecc. Per ulterior infarmazien! , si veda l'elenco delle societd de! Gruppo disporiibile sul sito ¢ Unipol Gruppo Finanxiario S.p.A. www.unipalit,
6) In particolars, | Suol dati potranno essere comunicat] e trattali, in ltafia o anche allestero {ove richiesto} versa Paesi dell'Unione Eurepea o erd rispetto ad essa, da saggetli che fanno pare della c.d.

“catena assicurativa®™ come: altn assicurator; coassicurator e fiassicurator; intermediari di assicurazione e di riassicurazione ed altri canali di aequisizione di contratti ¢i assicurazione; banche; SIM; Societ;
di gestione def risparmio; banche depesitarie per i Fondi Pensione, medid! fiduciari, peritl, autofficine, legali; socletd di servizi per il quietanzamento: diriche o strulture sanitarie convenzionate; nonché ac
enli ed organismi, anche propri del setlore assicuralivo, avent! natura pubblica o associativa per I'adempimento dl obblighi nomativi e di vigilanza, altre banche dati a cui la gomunicazione dei dati ¢
obbligatoria, come ad es. il Casellario Centrale Infortuni {I'alenco completo ¢ disponibile presso |z nostra sede o il Responsabite per il Risconleo).

7) Ad esempio, societd di servizi informalici e telematici a di archiviazione; societa di servizl 2 cui sianc affidati la gestione, 12 liquidazione ed il pagamento dei sinisir; societd di supporio alle atlivitd di
gestione ivi comprese Je societa di servizi postall; societd di revisione e di consulenza: societa di informazione commerclale per rischl finanziari; societd di servizi per il controllo delle frodi; societa d

recuperg crediti,
B)  Nonché, In base alle garanzie assicurative da Lei sventuaimente acquislate e imitatamenta alta gestione & liquidazione del sinisti malattia, UniSalute S.p.A, con sede in Bologna, via Larga, 8.




UnipolSai

ASSICURAZION|

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEL CLIENTE PER COMUNICAZION) COMMERCIALI
Ai sensi deil'art, 13 del d.igs. 196/03 - Codice Privacy e degli artt. 15 e 16 del Reg. Isvap n. 34/2010

Gentile Cliente,

nel rispetto delle vigenti normative in materia di protezione dei dati personali e di commercializzazione a distanza di prodotti e servizi assicurativi,
desideriamo informarla che, previo Suo consenso, i dati personall da Lei rilasciati, ivi inclusi quelli relativi ai Suoi recapiti telefonici e télematici
(indirizzo di posta elettronica) ma con esclusione de; dati sensibill {es. dati sanitar), possono essere trattati dalla nostra societa, quale Titolare
de! trattamento, per finalitd di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta di prodotti e servizi propri e delle Societa del Gruppo Unipol(1),
ricerche di mercato o comunicazioni commerciali mediante tocniche di comunicazione a distanza quali posta cartacea, telefono, sistemi
automatizzati di chiamata, e-mail, tax, SMS, MMS o altrj strumenti eleftronici, nonché per effettuare comunicazioni di servizio. -

Il conferimento dei Suoi dati per tali finzlita & facoltativo e il loro mancato rilascio non incide sui rapporti e richieste in essere, Tali dati ¢i
permetteranno eventualmente di contattari_a Pit agevolmente per comunicazioni di servizio o riguardanti nuovi confratti o prodotti di Suo
eventuale interesse, anche delle altre societa facenti parte del Gruppo Unipol.

Per perseguire le predette finalita, | Suol dati saranno gestiti anche con strumenti elettronici e con apposite procedure informatizzate e potranno
essere conosciuti, allinterno delle strutture della nostra Sacletd e delle altre societa del nostro Gruppo, da personale a cid incaricato e da
incaricati di societa df nostra fiducia che svolgono, per nostro conto, alcune operazioni tecniche ed organizzative strettamente necessarie per lo
svolgimento delle suddette atfivita.

| Suol dati non saranno oggetto di diffusione e potranno essere trattati da societd specializzate in servizi di informazione e promozicne
commerciale, le quali opereranno in qualita di responsabili del trattamento,

Titolare del trattamento & UnipolSai Assicurazioni S.p.A. (www.unipolsai.it) con sede in Via Stalingrado 45 - 40128 Bologna.-

La normativa sulla privacy (artt, 7-10 D. Lgs. 196/2003) Le garantisce il diritto ad accedere in ogni momento ai dati che La riguardang, a
richiedeme l'aggioramento, lintegrazione, Ia reftifica o, nel caso | dati siano trattali in violazione di legge, la cancellazione.

Lei ha altresi il diritto di revocare il Suo consenso allufilizzo delle suddette tecniche di comunicazione a distanza per la commercializzazione di
contrattt assicurativi o, comunque, di opporsi, in ogni momento e senza oneri, a questo tipo di comunicazioni commerciali (art.15 Reg. Isvap
34/2010) ed, in particolare, alf'uso di modalita automatizzate,

Per I'esercizio dei Suei diritti, nonché per infermazioni pit dettagliate circa | soggettl o le categorie di soggetti ai quali i dati sono comunicati o
che ne vengono a conoscenza in qualitd di responsabili o incaricati, polra rivolgersi al “Responsabile per ii riscontro agli interessati” presso
UnipolSai Assicurazioni S.p.A~ Via Stalingrado 45 - 40128 Bologna (BO) - privacy@unipolsai.it.

1 | e societa facent] parte del Gruppo Unipol sono visibili sul sito di Unipeol Gruppo Finanziario $.p.A. (www.unipol.it)
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3164 - MASSA CARRARA InranTime: DUMULATIVA
Mod. 11395 - Ed. 01.2014

Contraente Nominativo Codice Fiscale

IST. ISTRUZ. SUPERIORE "A. MEUCCI™ 80002760454

Indirizzo CAP. Localita Prov.

VIA MARINA VECCHIA 230 54100 MASSA mMs
Durata Decorrenza dalle ore 24 del giomo mese  anno Scadenza alle ore 24 del giomo  mese  anno Durata aoni  giomi
del contratto 17 09 2014 17 09 201§ 1 0

Scadenza prima quietanza giomo mese  arno Rateazione Tacito rinnovo Polizza regolabile

17 09 2015  ANNUALE NO St

Polizza sostituita Numero

3164500487036

Dichiarazioni
del contraente

Il contraente dichiara che:
- ha in corso altre assicurazione per gli stessi rischi No

Nel caso di risposta affermativa, specificarla nell'Aliegato CI.

Garanzie

Forma di
assicurazione

L'Assicurazione & operante per le garanzie per le quali & indicato il Premio annuo e, dove previsto, la Somma assicurata o il Massimale.

0 Allegato PI -
O Allegato CA1 - Forma di Assicurazione con Premio regolabile per Categorie

O Allegato CA2 - Forma di Assicurazione per Categorie in base alle retribuzioni

Forma di Assicurazione con Premio non regolabile per Persone Identificate

Formano parte integrante dellz presente scheda di polizza, ove richiamati, i seguenti allegati:

Pt = Assicurazione con premio non regolabile per Persone Mdentificate

CAl - Assicurazione per Categorie con garanzie prescelfe regolabile per numero giornate di retribuzione
CA2 - Assicurazione per Categoris regolabile in base alle retribuzioni

AG - Allegato generico

imposte Premio totale annuo lordo
143,06 e 5:885,20
Condizioni e Sono operanti le condizioni particolari e gli allegati
allegati F AG
Premio prima rata
Premio netto Accredite per sostituzions Conguaglio Accessor Imposte Totale
5.155,08 566,87 143,05 5.865,00
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DICHIARAZIONI DEL CONTRAENTE

UnipolSai Assicurazioni Divisione La Previdente presta le garanzie indicate nella scheda di Polizza alle Condizioni di Assicurazione contenute net
Libretto Mod. 11395 Ed. 01.2014

Il Contraente dichiara di conoscere le suddette condizioni di Assicurazione e di non aver ricevuto altri documenti ad integrazione del contratto e che lo
stesso non contiene cancellature e/o rettifiche.

Preso afto dell’informativa ricevuta, di cui all’art. 13 del 1. Lgs. 30/6/2003 n. 196, acconsento ai sensi degli artt. 23, 26 e 43 del Decre
al trattamento, da parte del Titolare ¢ degli altei soggetti indicati nell’informativa {appartenenti alla cd. Catena Assicurativa ¢ al Grupg
UNIPOL(?), ed a un eventuale trasferimento dei dati alPestero (Paesi UE e Paesi extra UE) dei dati personali sia comuni sia sensibili ct
mi riguardano, funzionale al rapporto giuridico da concludere o in essere con la Societi assicuratrice, nonché alla prevenzione ¢
individuazione delle frodi assicurative e relative azioni legali.

ek

Ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196 e dell'art. 15 del Regolamento ISVAP n. 34 del 19/3/2010 acconsento al tratiament,
da parte del Titolare, delle Societt del Gruppo UNIPOL () o di Societd specializzate in promozione commerciale, vendita diretta
ricerche di mercato, dei dati personali comuni che mi riguardano per finalita di informazione e promozione commerciale o di vendita
distanza di prodotti e servizi delle Societa del Gruppo UNIPOL (), nonché di ricerche di mercato, anche mediante | ‘impiego di tecnici
di comunicazione a distanza quali posta, telefono, sistemi automatici di chiamata, posta elettronica, telefux, messaggi di tipo Mms o S
o altri strumenti elettronici, [0 SI (X NO

o

(*) societa controllanti, controllate e collegate, anche indirettamente, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge,

Rimane fermo che il consenso é condizionato al vispetto delle disposizioni della vigente normativa.

Data

iL CONTRAENTE UnipolSai Assicurazioni S.p.A,

Direzione Generale Assicurativa

IL DIRIGENTE/SCOIASTICO TS

RS AL R e S AL e e 3 e B Gt e T L T L N L AT P S S T Al ) T A R T R e S A A N TS S
Agli effetti degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civi approvare espressamente | seguenti punti della sezione 7 delle Norme per Ia liquidazione del Sinistri
Art. 2.6 - Esclusioni; Cond. Part. G - Regolazlone del Premio - Assicuraz. per Calegorie (se pativita);

Art. 6.2 - Limite di et e persone hon assicurabili; Cond, Part. H - Regolazione del Premio - Assicuraz. per Categorie in base alle retribuzioni (se pattuita).

Art. 6.6 - Controversie - Arbitrato irrituale;
Art. 7.8 - Recesso in caso di Sinistro;
Art, 7.9 - Proroga dell'Assicurazione e periodo di Assicuraziane;

IL CONTRAENTE
IL DIRIGENTE SCO

IMO)

Il Contraente dichiara inoitre di aver ricevuto dall’intermediario, prima della sottoscrizione della polizza:

- il Fascicolo Informative (contenente la Nota informativa, comprensiva del Glossario, e le Condizioni di Assicurazione) di cui al
Regolamento Isvap n. 35 del 26/5/2010, di averne preso visione e di accettarne j contenuti;

- le informative precontrattuali e | documenti di cui alt'art. 49, comma 2, del Regolamento [svap n. 5 del 16/10/2006.

iL CONTWE

» .
Il Contraente dichi%ra altresj di aver ricevuto e firmato, prima della sottoscrizione della Polizza, il Questionario suil'adeguatezza del
corratto offerto di cui all'art. 52 del Regolamento isvap n. 5 del 16/10/2006 e conferma la volonta di stipulare il presente contratto.

L CONWFNTE

Il presente contratto & stato redatto dall' Agenzia di 3164 - MASSA CARRARA il 24/09/2014 in MASSA

g9 mm  anno
Dichiaro di avere ricevuto oggi .......ccevvvnene.e. alle ore ...ceeeveenn l'importo totale della prima rata di Premic 5.865,00

Firma dell' Agente/Esattore
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Condizioni Aggiuntive

Allegato alla Polizza n.

Agenzia Generale di
3164501551643

3164 - MASSA CARRARA

Contraente
IST. ISTRUZ. SUPERIORE "A, MEUCCIn

vedi condizioni specifiche degli Istituti scolastici

I, CONTRAENTE
iL DIRIGI?N SCOLASTICO

UnipolSai Assicurazioni S.p.A.

. f‘ enerale
1 2llidrNegri Gian Mauro
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Condizioni Aggiuntive

Allegato alla Polizza n. Agenzia Generale di
3164501551643 3164 - MASSA CARRARA
Contraente

IST. ISTRUZ. SUPERIORE "A., MEUCCI"
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Allegato Condizioni IN FORTUNI

CONDIZIONI SPECIFICHE

Fermo quanto previsto al Capitolo 6 - Norme che regolano 1’assicurazione infortuni - ed a parziale
deroga di quanto previsto al Capitolo 7 - Norme che regolano 1’assicurazione in generale - del
presente contratto, di comune accordo fra le parti, si rendono operanti le seguenti Condizioni
Specifiche:

Art. 1 - Oggetto dell’assicurazione

A deroga del primo comma dell’ Art. 2.1 - Infortuni compresi in garanzia - e con fotale abrogazione

degli Articoli:

* 2.2 - Infortuni occorsi in occasione di guerra e insurrezioni all’estero, tumulti popolari o
Terrorismo;

e 2.3 - Infortuni aeronautici;

* 2.4 - Infortuni occorsi durante la pratica di attivita sportiva;

del Capitolo 2 - Oggetto dell’Assicurazione - la garanzia & operante esclusivamente per gli

Infortuni, indennizzabili ai sensi di Polizza, occorsi all'Assicurato durante tutte le attivitq

scolastiche, parascolastiche, extrascolastiche e durante gli stages , purché rientranti nel normale

programma di studi o comunque siano state regolarmente deliberate e messe in atto dagli

organismi scolastici competenti o organi autorizzati dagli stessi.

Pit precisamente:

e durante le ore di lezione, comprese quelle di educazione fisica, od in qualsiasi altro momento di
permanenza nella scuola, o durante il trasferimento in palestra o in aule distaccate ;

* in occasione dello svolgimento di attivitd ginnico-sportive, di gite con mezzi di trasporto
organizzati dalla Contraente (escluso Puso di mezzi aerei), di visite culturali, purché rientrino
nell’ambito dell’attivitd scolastica e purché effettuate sotto la sorveglianza di personale
scolastico € non, a cid delegato dalla Contraente;

* durante le “settimane bianche” organizzate dal Contraente con la precisazione che, per quanto
riguarda 1’esercizio degli sport della neve le somme assicurate s’intendono Gimitate al 50% di
quelle indicate nelle Condizioni Specifiche;

 durante il tragitto da casa a scuola e viceversa, per il tempo strettamente necessario allo scopo,
effettuato con qualsiasi mezzo di locomozione con la precisazione che in caso di Infortunio
occorso durante Uutilizzo di ciclomotori e motocicli UIndennizzo sard ridotto del 50%.

Art. 2 - Persone assicurate

Agli effetti delle presenti Condizioni Specifiche sono considerati Assicurati:
o gli allievi regolarmente iscritti;
» gli operatori della scuola (il capo d’istituto, gli insegnanti di ruolo e nomn, 1 supplenti annuali e

temporanei, il personale non docente e i genitori degli allievi Assicurati nei limiti di quanto
previsto al successivo Art. 9 - Accompagnatori - delle Condizioni Specifiche).




Al soli-fini-della determinazione del Premio-iniziale e'della-sua geg@l;g;z-_-iqqef@i;sen_rsijq_ghsg@ge_s-s-iyowﬁzéé---

Art. 11 - Regolazione del Premio - delle Condizioni Specifiche, il Contraente dichiara che al
momento della stipulazione del presente contratto gli Assicurati sono:

1) innumero di ..946 per quanto attiene agli allievi;

2) innumerodi /// per quanto attiene ai docenti e non docenti;

Sul totale di questi numeri & anticipato il Premio.

La scuola ¢ esonerata ‘dall’obbligo di denunciare le generalita degli AsSicu'rati;- per la loro
identificazione e per il computo del Premio s fard riferimento ai registri del Contraente, registri
che questi mette a disposizione a richiesta della Societa.

Art. 3 - Casi e somme assicurate

Ciascun Assicurato & garantito per le garanzie sottoindicate, solo per i casi in cui ¢ indicata la
somma assicurata:

a) Morte € ...100.000,00
b) Invaliditd Permanente, fino a € ...250.000,00
¢) Ricovero in Istituto di Cura, per un’Indennit giornaliera di € 50,00
d) Gessaulra/hnrnobilizzazione, per un’Indenniti giomaliera di €. 20,00

¢) Danni estetici, rimborso delle spese sostenute fino ad ug massimo di €.... 10.000,00

f) Rimborso spese di cura, fino ad wn massimo di € ....12.500,00
(escluse spese odontoiatriche, oculistiche e lenti)

g) Cure odontoiatriche fino ad un massimo di €.....2.500,00

h) * Cure oculistiche fino ad un massirno di S €......2.500.00

1) Acquisto di lenti fino ad un massimo d; € 300,00

m) Perdita dell’anno scolastico €. 5.000,00

Art. 4 - Indennita di convalescenza

In caso di Ricovero in Istituto di cura pubblico o privato, reso necessario da Infortunio e qualora il
Ricovero si sia prolungato per almeno tre giorni consecutivi, la Societa corrisponde in aggiunta
alla Indennitd da Ricovero pattuita in Polizza, un’Indennita di convalescenza pari al 50% della
predetia Indennitd di Ricovero, per il medesimo numero di giorni del Ricovero stesso, con un
massimo di 30 giorni per ogni Infortunio.

L’Indenniti per convalescenza non viene riconosciuta in caso di Ricovero in regime di Day-
Hospital,

Art. 5 - Indenniti giornaliera di Gessatura/Immobilizzazione - Franchigia e massimo
indennizzo

A parziale deroga dell’Art. 3.5 - Indennitd  giornaliera per applicazione  di
Gessatura/Immobilizzazione - del Capitolo 3 ~ Garanzie -, 1a Societa liquida I'Indennita pattuita, &




partire dall'ottavo giorno successivo all'applicazione, per il periodo dell’immobilizzazione, con
un massimo di 40 giorni per Infortunio.

Art. 6 - Danni estetici

Si conviene che, in caso di Infortunio indennizzabile a termini di Polizza, la Societd rimborsera
all’Assicurato nei limiti previsti, le spese sostenute per interventi di chirargia ricostruttiva, allo
scopo di ridurre o eliminare i danni estetici corrispondenti a lesione al viso con sfregi o con
deformazioni permanenti.

Art. 7 - Rimborso spese di cura - Limitazione della garanzia

A parziale deroga dell’Art. 3.6 - Rimborso spese di cura - del Capitolo 3 - Garanzie -, si conviene
che non sono soggette a rimborso le spese sostenute per cure odontoiatriche, oculistiche e per
acquisto di lenti,

Il rimborso di tali spese rientrano nella disciplina del successivo Art. 8 - Rimborso spese
odontoiatriche, oculistiche, lenti - delle Condizioni Specifiche nei limiti dei relativi massimali
pattuiti,

Art. 8 - Rimborso spese odontoiatriche, oculistiche, lenti

In caso di Infortunio indennizzabile ai sensi di Polizza, la Societa, rimborsa all'Assicurato, previa
detrazione dell'importo di Euro 50,00 per Sinistro che rimane sempre a carico dell 'Assicurato, le
spese effettivamente sostenute per:

. cure odontoiatriche e protesi dentarie, nei Jimiti del massimale pattuito, con ’intesa che il
rimborso della relativa spesa & previsto solo per la prima protesi, sempreché applicata entro
un anno dal giorno dell’Infortunio;

. cure oculistiche, nei limiti del massimale pattuito, sostenute entro un anno dal giorno
dell’Infortunio stesso;
. acquisto di lenti, nei limiti del massimale pattuito, comprese quelle a contatto, reso

necessario da danno oculare che sia conseguenza diretta ed esclusiva dell’ Infortunio {compresi
soggetti gia portatori) e sempreche la relativa spesa sia sostenuta entro un anno dal giorno
dell’Infortunio stesso,

Art. 9 - Indenniti Perdita anno scolastico

Qualora in conseguenza di Infortunio indennizzabile ai sensi di Polizza 1’alunno assicurato abbia
riportato lesioni per un periodo tale da deterrninare la perdita dell’anno scolastico, la Societa
garantisce il pagamento dell’Indennita forfetaria pattuita.

Il pagamento dell’Indennita sard riconosciuto previa certificazione rilasciata dalla Segreteria
Scolastica, dalla quale risulti che la perdita dell’anno scolastico sia dovuta ad assenze conseguenti
alle lesioni e previa dimostrazione, mediante certificato medico, che tali assenze siano diretta
conseguenza dell’Infortunio denunciato.




Art. 10 - Accompagnatori
La garanzia ¢ estesa a titolo craTumro agli Infortuni occorsi ai genitori degli alunni Assicurati
durante le gite, quando partecipano nella veste di accompagnatori, indette dall’Istituto scolastico e

durante le riunioni organizzate dalla Contraente all’interno della scuola.
Tale estensione & prestata esclusivamente per i casi di Morte, Invalidita Permanente, Indennita da

ricovero e nei limiti pattuiti.

Art. 11 - Forme Assicurative

Tutti gli articoli del Capitolo 4 - Forme Assicurative - vengono integralmente abrogati,

Art, 12 - Regolazione del Premio

Entro 60 giorni dalla fine di ogni anno assicurative il Contraente ha I ’obbligo di comunicare
alla Societa il numero effettivo degli Assicurati durante Panno medesimo, affinché la Societi
possa procedere al regolamento del Premio definitivo.

Qualora, in base alla dichiarazione suddetta, il numero effettivo vari rispetto al numero iniziale in
misura non superiore al 5% o, comunque, entro il massimo di 10 unitd, la Societd prendera atto
della variazione con apposita appendice, senza procedere al regolarnento del Premio.

Nel caso, invece, di variazione superiore al predetto 5% o, comunque, alle 10 unita, le differenze
atfive o passive risultanti dal regolamento dovranno essere pagate nei 15 giorni successivi alla

presentagione dell’appendice.

Art. 13 - Attivitd professionale diversa da quella dichiarata in Polizza

L’Art. 6.3 - Aftivitd professionale diversa da quella dichiarata in Polizza - del Capitolo 6 - Norme
che regolano I’assicurazione infortuni -, viene integralmente abrogato.

Art. 14 - Diritto di rivalsa

A parziale deroga dell’Art. 6.7 - Rinuncia all’azione di rivalsa - del Capitolo 6 - Norme che
regolano I’assicurazione infortuni -, si prende atto che qualora il Sinistro sia conseguenza esclusiva
di un Infortunio subito in qualita di trasportato su autopulimann in occasione di gite e viaggi per
attivita scolastiche o parascolastiche, la Societd si riserva il diritto di rivalsa nei confronti del

responsabile del Sinistro medesimo.

Art. 15 - Premio annuo per Assicurato

Il Premio annuo per Assicurato ¢ stabilito in € 6,20
Resta fermo quanto non espressamente derogato dalle presenti disposizioni.




Emesso in Massa il 17/09/2014
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Agli effetti dell’art. 1341 del Codice Civile il sottoscritto dichiara di appmﬁb’eﬂspﬁbﬁcwm
disposizioni dei seguenti articoli previsti nelle precedenti Condizioni Specifiche :

Art. 12 (Regolazione del premio); Art. 14 (Diritto di rivalsa).
IL CONTRAENTE




UnipolSat

ASSICURAZIONI

INFORMATIVA HOME INSURANCE

Ai sensi del Provvedimento IVASS n. 7/2013, a partire dal 7 marzo 2014, nella home page del
sito internet della Societa (www.unipolsai.it) & disponibile un'apposita Area Riservata, a cui il

Contraente/Investitore-Contraente pud accedere per consultare on-line la propria posizione
contrattuale, riferita alla data di aggiomamento specificata.

Le credenziali personali identificative necessarie per 'accesso sono rilasciate al
Contraente/Investitore-Contraente mediante processo di “auto registrazione” on-line disponibile
nell'Area stessa.

UnipolSai Assicurazioni Sp.A,

Sede Legele: via Stalingrado, 45 - 40126 Bologna (Italia) - tel. +39 051 507711 - fax +39 051 375349
- Capitale Soctale Lv. Eurg 1977.533.765.65- Registro delie Imprese i Bologna, CF. e PIVA 00818570012 - REA. 51 469
Lj ﬁg pﬁl Socleta soggettaallattivits di direzione e coordinamento di Unipol Gruppo Finanziaria Sp.A,
Iscritta all Alba imprese di Assicurazione e riassicurazione Sez. 1l n.100006 @ facente parte
del Gruppo Assicurativo Unipol iscritto ailAlbo dei gruppl asslcurativi aln. 046

HRUPRO

www.unipolsalcom - www.unipolsalit




CONTRATTO DI ASSICURAZIONE

L'ASSICURAZIONE

{per UIMPRESA
INFORTUNI CUMULATIVA

Il presente Fascicolo informativo, contenente:
a) Nota informativa, comprensiva del glossario;
b) Condizioni di assicurazione

deve essere consegnato al contraente prima delia
sottoscrizione del contratto o, dove prevista, della
proposta di assicurazione.

Prima della sottoscrizione leggere attentamente la
Nota informativa

UniEOISai Divisione LAPREVIDENTE j

SSICURAZIONI

Unipol

UnipolSal Assicuraziont S.p.A. - Via Stalingrado, 45 - 40128 Bologna (ltalia) - www.unipolsal.com - www.unipelsat.it




NOTA INFORMATIVA

Prodotto L'Assicurazione per Flmpresa Infortuni Cumulativa :

(ai sensi dell’articolo 185 del Decreto Legisiativo n. 209 del 7 settembre 2005 e del
Regolamento ISVAP n. 35 del 26 maggio 2010}

La presente Nota Informativa & redatta secondo lo schema predisposto dalliISVAP, ma il
Suo contenuto non é soggetto alla preventiva approvazione dell’lVASS.

Il Contraente deve prendere visione delle condizioni di assicurazione prima della
sotfoscrizione defla Polizza, '

A.  INFORMAZIONI SULL'IMPRESA DI ASSICURAZIONE

1. Informazioni generali

UnipolSai Assicurazioni S.p.A., in breve UnipolSai S.p.A., societa soggetta all'attivita di
direzione e coordinamento di Unipol Gruppo Finanziario S.p.A. e facente parte del Gruppo
Assicurativo Unipol iscritto all'Albo dei Gruppi Assicurativi presso I''VASS al n. 046,

Sede Legale in via Stalingrado n. 45 — 40128 Bologna (ltalia). '

Recapito telefonico 051-5077111 Telefax 051-375349, siti internet: www.unipolsai.com -
www.unipolsai.it, indirizzo di posta elettronica info-danni@unipolsai.it.

E’ autorizzata afl'esercizio dellattivita assicurativa con D.M. del 26/11/1984 pubbiicato sul
supplemento ordinario n. 79 alla G.U. n. 357 del 31/12/1984 e con D.M. dell'8/11/1993
pubblicato sulla G. U. n. 276 del 24/11/1993; & iscritta alla sezione | dell'Albo delle Imprese
di Assicurazione presso I''VASS al n. 1.00008.

2. Informazioni sulla situazione patrimoniale dellimpresa {(dati aggiornati a 04.2014)

In base all'ultimo bilancio approvato, relativo allesercizio 2013, il patrimonio netto
dell'lmpresa & pari ad € 5.076.312.130,36, con capitale sociale pari ad € 1.977.533.765,65 e
totale delle riserve patrimoniali pari ad € 2,765.037.497,82. L'indice di solvibilita (da
intendersi quale il rapporto fra I'ammontare del margine di solvibilita disponibile e
ammontare del margine di solvibilita richiesto dalla normativa vigente) riferito alla gestione
dei rami danni & pari a 1,52.

Gli eventuali aggiornamenti, non derivanti da innovazioni normative, alle informazioni
contenute nella presente Nota sono pubblicati sul sito della societa www.unipolsai.it

B. INFORMAZIONI SUL CONTRATTO
GLOSSARIO

Le definizioni di cui al presente Glossario riprendone quelle contenute nelle condizioni di
assicurazione:

Assicurato
I soggetto il cui interesse & protetto dallAssicurazione.

Assicurazione
Il contratto di assicurazione.
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Contraente
Il soggetto che stipula I'Assicurazione e su cui gravano gli obblighi da essa derivanti.

Day-hospital .

l.a degenza diurna, con posto letto senza perncttamento, per prestazioni chirurgiche e

mediche che siano:

- riferite a sole terapie (con esclusione di accertamenti a scopo di diagnostica anche
preventiva);

- documentate da cartella clinica;

- praticate in ospedale, cliniche, o strutture al'uopo autorizzate;

- effetiuate con la presenza continua, nella struttura, di un medico.

Franchigia
La parte di danno, espressa in punti percentuali d’Invalidita o in giorni per le

indennita e fe inabilita temporanee o in importo per il rimborso spese, che é esclusa
dall'indennizzo.

Gessatura/lmmobilizzazione |
Ogni dispositivo fisso o rigido purché sia applicato e rimosso da personale medico o
paramedico a seguito di frattura radiograficamente accertata o rottura

miocapsulolegamentosa clinicamente diagnosticata in ambiente sanitario.

Inabilitd Temporanea
L.a perdita temporanea, in misura totale o parziale, della capacita dell’Assicurato di svolgere

I'attivita professionale dichiarata.

Indennizzo o Indennita
La somma dovuta dalla Societa a termini di Polizza in caso di Sinistro.

Infortunio
Evento dovuto a causa fortuita, viclenta ed esterna che produca lesioni corporali

obiettivamente constatabili,

Infortunio “in itinere”
Infortunio verificatosi durante il tragitto che [I'Assicurato deve compiere per recarsi

dall'abitazione a! luogo di lavoro e viceversa, per if tempo strettamente necessario allo
scopo.

Infortunio Professionale
Quello verificatosi durante lo svolgimento delle attivita professionali dichiarate in scheda di

Polizza.

Infortunio Extraprofessionale
Quello verificatosi durante lo svolgimento delle attivita familiari, di vita di relazione e del
tempo libero nonché di ogni altra attivita che non abbia carattere professionale.

Invalidita Permanente
La perdita tofale o parziale definitiva della capacita generica lavorativa dell’Assicurato,

indipendentemente dalla professione esercitata.
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Istituto di cura

L'ospedale pubblico, la clinica o la ¢asa di cura privata regolarmente autorizzata a fornire
assistenza sanitaria ospedaliera, esclusi stabilimenti termali, case di convalescenza e
di soggiorno, Istituti per Ia cura della persona ai fini estetici e/o dietetici, case di
riposo, alberghi od Istituti per il recupero o mantenimento della forma fisica, cliniche
del “benessere”,

Polizza
I documento che prova I'Assicurazione.

Premio
La somma dovuta dal Contraente alla Societa, a corrispettivo dell'Assicurazione.

Ricovero
La degenza, risultante dalla cartelia clinica, comportante almeno un pernottamento in
Istituto di cura.

Sinistro
Il verificarsi del fatto dannoso per il quale & prestata 'assicurazione.

Societa
L'impresa assicuratrice.

H contratto viene offerto con tacito rinnovo annuale, con possibilita perd per il Contraente e
la Societa di accordarsi ai fini del non tacito rinnovo.

AVVERTENZA: in caso di stipula con tacito rinnovo la disdetta deve essere
comunicata dalla parte recedente all’altra parte con lettera raccomandata almeno 60
giorni prima della scadenza. Per gli aspetti di maggiore dettaglio si rinvia a quanto
previsto dall’art. 7.9 “Proroga dell’Assicurazione e periodo di Assicurazione” delle
Norme che regolanc I'assicurazione in generale e dalla Condizione Particolare F -
“Deroga alla proroga del contratto”. '

3. Coperture assicurative offerte — Limitazioni ed esclusioni

il contratto offre all'Assicurato in caso di Infortunio la corresponsione di un Indennizzo sulla

base delle seguenti garanzie (in alternativa tra loro o cumulativamente, quando previsto):

o Morte, con pagamento della somma assicurata ai beneficiari designati in Polizza o, in
loro mancanza, agli eredi (si veda in particolare l'art. 3.1 *"Morte” e I'art. 3.1.1 “Morte
presunta” delle Garanzie). .

o Invalidita Permanente valutata secondo i criteri e le percentuali indicate nella Tabella di
cui all'allegato 1 del D.P.R. 30 giugno 1965 n. 1124 e successive modifiche intervenute
fino alla data di stipulazione del contratto (si veda in particolare I'art. 3.2 “invalidita
Permanente” delle Garanzie). Si ha il pagamento dell'intera somma assicurata per i casi
di Invaliditd Permanente di grado pari o superiore al 60% della totale, Negli altri casi il
pagamento dell'indennizzo, corrisposto in proporzione al grado di invaliditd accertato,
varia a seconda della somma assicurata indicata in Polizza distinguendo tra somme
assicurate fino ad Euro 350.000, somme assicurate comprese fra Euro 350.000 ed Euro
700.000 e somme assicurate eccedenti tale importo 2 meno che I'Invalidita Permanente
accertata sia pari o superiore al 25% (si veda in particolare l'art. 3.2.1 “Liquidazione
dell'lndennizzo per Invalidita Permanente — Franchigia 3%” delle Garanzie, derogabile
secondo quanto previsto dalla Condizione Particoiare C “Liquidazione dell'Indennizzo per
Invalidita Permanente — Franchigia 5%” e dalla Condizione Particolare D “Liquidazione
dell'Indennizzo per Invaliditd Permanente — Senza Franchigia Iniziale”).

o Inabilita Temporanea, con pagamento dellindennita giornaliera convenuta in caso di
totale incapacitd dell'Assicurato di attendere alle sue occupazioni (indennita ridotta al
50% nell'ipotesi di incapacita parziale) fino a un massimo di 365 giorni per Sinistro (si
veda in particolare I'art. 3.3 “Inabilitd Temporanea® delle Garanzie).

Pag. 3di 8




o Indennita giornaliera per Ricovero in Istituto di cura, con pagamento della somma
pattuita per ogni giorno di ricovero fino ad un massimo di 365 giorni per ogni Infortunio
(si veda in particolare P'art. 3.4 “Indennita giornaliera per ricovero in Istituto di cura” delle

p= L™

della somma pattuita per ciascun giorno di immobilizzazione fino a un massimo- di 60
giorni per ogni Infortunio (si veda in particolare I'art. 3.5 “Indennita giornaliera per
applicazione di Gessatura/lmmobilizzazione” delle Garanzie).

o Rimborso spese di cura, con pagamento - fra le altre voci di spesa - di onorari medici,
rette di degenza, accertamenti diagnostici, terapie fisiche e acquisto e noleggio di
apparecchi protesici (si veda in particolare Fart. 3.6 “Rimborso spese di cura” delle
Garanzie).

o Indennita giornaliera per convalescenza, con pagamento della somma pattuita per ogni
giorno di ricovero con un massimo di 30 giorni per ogni infortunio (si veda in particolare
ta Condizione Particolare E “indennita giornaliera per convalescenza”).

AVVERTENZA: le coperture assicurative sopra elencate hanno limitazioni ed
esclusioni di operativitd o condizioni di sospensione delle stesse che possono
comportare la riduzione o il mancato pagamento dell'lndennizzo; per gii aspetti di
maggiore dettaglio si rinvia a quanto previsto all'interno del Capitolo 2 “Oggetto
dell’Assicurazione”, del Capitolo 3 “Garanzie”, del Capitolo 4 “Forme Assicurative”,
del Capitolo 5 “Condizioni Particolari”, del Capitolo 6 “Norme che regolano
Passicurazione Infortuni” e del Capitolo 7 “Norme che regolano Passicurazione in
generale”,

AVVERTENZA: alle coperture assicurative sopra elencate sono applicati limiti
massimi di Indennizzo nonché Franchigie (espresse in punti percentuali df Invalidita,
in giorni. o in cifra fissa) che possono comportare la riduzione o il mancato
pagamento dell'Indennizzo. '

La Franchigia pué variare a seconda delle Somme Assicurafe e della quantificazione
del danno accertato; pud inoltre essere “relativa”, non trovando quindi applicazione
una volta che il danno venga accertato in misura superiore ad essa (e quindi
Pindennizzo risultera integrale) oppure “assoluta”, venendo cioé in ogni caso
detratta dall’'Indennizzo riconosciuto all’Assicurato.

Per gli aspetti di maggiore dettaglio si rinvia a quanto previsto nelle condizioni di
assicurazione e nelfa scheda di Polizza che verra sottoscritta dal Contraente in caso
di stipulazione della Polizza,

Esempio di Franchigia relativa oltre il 25% sull'lnvalidita Permanente, variabile a
seconda della Somma Assicurata e del danno accertato: Somma Assicurata Euro
800.000, 1LP. residuata 30%, franchigia 3% fino ad Euro 350.000, franchigia 10% da
Euro 350.000 ad Euro 700.000, franchigia 15% oltre Euro 700.000; indennizzo
liquidato Euro 240.000 (30% X 800.000 = 240.000).

Esempio di Franchigia assoluta sullinvalidita Permanente, variabile a seconda delia
Somma Assicurata e del danno accertato: Somma Assicurata Euro 800.000, I.P,
residuata 20%, franchigia 3% fino ad Euro 350.000, franchigia 10% da Euro 350.000
ad Euro 700.000, franchigia 15% oltre Euro 700. 000; indennizzo liquidato Euro 99.500
(17% X 350.000 = 59.500 + 10% X 350.000 = 35.000 + 5% X 100.000 = 5.000).

Esempio di Franchigia assoluta in giorni sull'lnabilita Temporanea: Somma
Assicurata Euro 35, I.T. accertata 13 giorni, franchigia 10 giorni; indennizzo liquidato
Euro 105 (3 giorni X 35 = 105).

AVVERTENZA: poiché le garanzie possono essere prestate anche per persone non
identificate nominativamente nelle Forme di Assicurazione previste dagli articoli 4.2
“Forma di Assicurazione con Premio regolabile per Categorie” e 4.3 “Forma di
Assicurazione per Categorie in base alle retribuzioni”’ delle Forme assicurative le
garanzie stesse non sono operanti per le persone di eta superiore ai 75 anni e per
quelle affette da alcune patologie. Per gli aspetti di maggiore dettaglio si rinvia a
quanto previsto dall’art. 6.2 “Limite di et3 e persone non assicurabili”’ delle Norme
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che regolano P'assicurazione infortuni,

AVVERTENZA: in materia di sospensione in corso di contratto segnaliamo che la
garanzia assicurativa resta sospesa al sensi del primo e del secondo comma
dell'articolo 1901 codice civile in caso di mancato pagamento del Premio nonché
qualora ricorrano le condizioni di inosservanza dell’obbligo di comunicazione dei
dati consuntivi in caso di Premio soggetto a regolazione. Per gli aspetti di maggiore
dettaglio si rinvia a quanto previsto dagli Articoli 7.3 “Pagamento del premio e
decorrenza della garanzia”e 7.4 “Frazionamento del premio” delle Norme che
regolano I'assicurazione in generale nonché dalle Condizioni Particolari G2} ed H2)
—“Inosservanza dell’obbligo di comunicazione dei dati”.

4. Dichiarazioni dell'assicurato in ordine alle circostanze del rischio
=51 dZI0N dell assicurato in ordine alle circostanze del rischio

AVVERTENZA: eventuali dichiarazioni inesatte o reticenti sulle circostanze del
rischio rese in sede di conclusione del contratto potrebbero comportare la perdita
del diritto all'indennizzo o la sua riduzione e gli altri effetti previsti dagli artt. 1892,
1893 e 1894 del codice civile. Per gli aspetti di maggiore dettaglio si rinvia a quanto
previsto dall’art. 7.1 “Dichiarazioni relative alle circostanze del Rischio” delle Norme
che regolano I'assicurazione in generale.

5. Aggravamento e diminuzione del rischio e variazioni nella professione

i Contraente o I'Assicurato deve comunicare in forma scritta alla Societa ogni
aggravamento del rischio, pena la possibile perdita de! diritto all'lndennizzo o sua riduzione
e la cessazione del contratto stesso ai sensi dellart. 1898 del codice civile. E' altresi
possibile comunicare I'avvenuta diminuzione del rischio: in tal caso Ia Societa si impegna a
ridurre it Premio o le rate di Premio successive alla comunicazione, ai sensi dell'art. 1897
del codice civile.

Per gli aspetti di maggiore dettaglio si rinvia a quanto previsto dagli articoli 7.6
“‘Aggravamento del rischio” e 7.7 “Diminuzione del rischio” delle Norme che regolano
I'assicurazione in generale.

A titolo esemplificativo costituisce aggravamento o diminuzione di rischio una variazione
dell’attivitd svolta dallAssicurato rispetto a quella dichiarata in polizza che comporti il
passaggio di inguadramento dalla Classe “A” a quelia “B” o viceversa della “Tabella Attivita
Professionali” allegata alle condizioni di assicurazione (come nel caso de! cambiamento da
“‘impiegato” a “magazziniere” o viceversa). Per gli aspetti di maggiore dettaglio si rinvia a
quanto previsto dall'art. 6.3 “Attivitd professionale diversa da quella dichiarata in Polizza”
delle Norme che regolano I'assicurazione infortuni.

6. Premi

La periodicita di pagamento del Premio & annuale.

i Premio pud essere corrisposto in contanti, nei limiti previsti dalla normativa vigente e
dall'art. 47 del Regolamento ISVAP n°5/2008, e con gli altri mezzi di pagamento consentiti
dalla legge e attivati presso I'intermediario.

l Premio puo essere frazionato in rate semestrali, in rate quadrimestrali o in rate trimestrali.
E possibile il pagamento in unica soluzione del premio relativo a contratti di durata
superiore all’anno.

L'eventuale frazionamento & indicato nella scheda di Polizza,

Il Premio minimo lordo per ciascuna rata di polizza non pud essere inferiore ad Euro 50.

Il premio pud essere convenuto in tutto o in parte in base ad elementi variabili; in questo
caso esso viene anticipato in via prowvisoria nella misura indicata nella scheda di Polizza ed
¢ regolato, alla fine di ogni periodo annuo di Assicurazione o della minor durata dello
stesso, secondo le variazioni intervenute, durante lo stesso periodo, ai parametri utilizzati
per il conteggio. Per gii aspetti di maggiore dettaglio si rinvia a quanto previsto dagli articoli
4.2 “Forma di Assicurazione con Premio regolabile per Categorie” e 4.3 “Forma di
Assicurazione per Categorie in base alle retribuzioni” delle Forme assicurative nonché dalle
Condizioni Particolari G “Regolazione del Premio — Assicurazione per Categorie (art. 4.2)"
ed H “Regolazione del Premio — Assicurazione per Categorie in base alle retribuzioni (art.
4.3)".
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AVVERTENZA: Qualora siano concedibili sconti di Premio sul singolo contratto
Pintermediario illustra al Contraente le condizioni di applicabilita degli stessi.

Se la Polizza & stipulata con durata poliennale il Premio viene calcolato con
applicazione dj una riduzione, che sara indicata in Scheda di Polizza, rispetto a-quelio.
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7. Adeguamento del Premio e delle Somme Assicurate
Non & prevista la possibilita di adeguamento di alcun importo.

8. Diritto di recesso
AVWVERTENZA: in caso di Sinistro Ia Societa puo recedere dal contratfo nel rispetto
dei termini e delle modalita di cui all'art. 7.8 “Recesso in caso di Sinistro” delle
Norme che regolano I'assicurazione in generale.

Se il contratto é stato stipulato con durata pluriennale il Contraente ha comunque
facolta di recedere, trascorsi cinque anni, senza oneri e con preavviso di sessanta
giorni (art. 1899, 1° comma, del codice civile).

9. Prescrizione e decadenza dei diritti derivanti dal contratto

Ai sensi dell'articolo 2952 del codice civile i diritti derivanti dal contratto di assicurazione,
diversi da quello relativo al pagamento delle rate di premio, si prescrivono in due anni dal
giorno in cui si & verificato it fatto su cui il diritto si fonda.

Nell'assicurazione della responsabilita civile, il termine di due anni decorre dal giorno in cui
il terzo ha richiesto il risarcimento allAssicurato o ha promosso contro questo I'azione.

Il Contraente o I'Assicurato deve dare avviso scritfo del Sinistro a pena di decadenza
entro 3 giorni dallo stesso o dal momento in cuj ne ha avuto la possibilita, pena Ia
perdita del diritto alf'Indennizzo o Ia sua riduzione ai sensi dell’art. 1915 del codice

civile.

10. Legge applicabile al contratto
Ai sensi dell'art. 180 del D. Lgs. N. 209/2005 il contratto sara soggetto alla legge italiana se

il rischio & ubicato in ltalia.

E’ facolta defle parti convenire di assoggettare il contratto ad una legislazione diversa da
quelia italiana, salvi comunque i limiti derivanti dall'applicazione di norme imperative
nazionali e salva la prevalenza delle disposizioni specifiche relative alle assicurazioni

obbligatorie previste dail'ordinamento italiano.

11. Regime fiscale

Nel contratto si applica sul Premio imponibile 'aliquota fiscale nella misura prevista dalla
normativa vigente e indicata nella scheda di Polizza.

C.  INFORMAZION! SULLE PROCEDURE LIQUIDATIVE E SUI RECLAMI

12. Sinistri — Liquidazione dell'lndennizzo

AVVERTENZA: il Sinistro si intende avvenuto al verificarsi dell'Infortunio. If
Contraente o I'Assicurato deve dare avviso scritto del Sinistro alla Societa o
all'intermediario entro 3 giorni dall'infortunio o dal momento in cui ne ha avuto la
possibilita. In ogni caso potra essere richiesta Ja visita medica dell’infortunato
presso un professionista fiduciario della Societs. Per gli aspetti di maggiore dettaglio
si rinvia a quanto previsto dall’art. 6.4 “Denuncia del Sinistro” delle Norme che
regolano [I'assicurazione infortuni. Nel caso dj Infortunio che comporti
esclusivamente I'operativita della garanzia “Inabilita temporanea” e di mancato
rispetto del suddetto termine, si considera come giorno dell’Infortunio quello della
denuncia (per gli aspetti di maggiore dettaglio si rinvia a quanto previsto dall’art. 3.3
“Inabilita Temporanea” delle Garanzie).
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13. Reclami

Eventuali reclami riguardanti il rapporto contrattuale devono essere inoltrati per iscritto a:
UnipolSai Assicurazioni S.p.A.

Reclami e Assistenza Clienti

Via della Unione Europea, 3/B - 20097 San Donato Milanese (M}

Fax: 02.5181.5353

Indirizzo di Posta Elettronica: reclami@unipolsai.it

Qualora I'esponente non si ritenga soddisfatto delfesito del reclamo o in caso di assenza di
riscontro nel termine massimo di 45 giomni, potra rivolgersi al'/VASS, Servizio Tutela degli
Utenti, Via del Quirinale 21 — 00187 Roma, telefono (+39) 06-421331, corredando I'esposto
con la copia del reclamo presentato alla Societa e delleventuale riscontro fornito dalla
stessa.

Il reclamo deve inolire contenere: nome, cognome e domicilio del reclamante (con
eventuale recapito telefonico), individuazione dei 'soggetti di cui si lamenta l'operato, breve
descrizione del motivo della lamentela ed ogni documento utile per descrivere pil
compiutamente il fatto e le relative circostanze.

Si evidenzia che | reclami per I'accertamento dell'osservanza della vigente normativa di
settore vanno presentati direttamente all'/VASS.

Fatta salva la facolta di ricorrere a sistemi conciliativi ove esistenti o, comunque, di adire
FAutorita Giudiziaria (in tal caso il reclamo esula daila competenza dell'/VASS), si ricorda
che per eventuali reclami riguardanti la risoluzione della lite transfrontaliera di cui sia parte il
reclamante, avente domicilio in Italia, pud presentare il reclamo al'/VASS oppure
direttamente al sistema estero competente, individuabile accedendo al sito internet:
http://ec.europa.eu/fin-net chiedendo l'attivazione della procedura FIN-NET.

14. Arbitrato

Per la risoluzione di controversie di natura medica sulla indennizzabilita del Sinistro e su
causa, natura e conseguenze dell’Infortunio le parti demandano [a decisione ad un collegio
arbitrale secondo la procedura definita dalf'art. 6.6 “Controversie — Arbitrato irrituale” delle
Norme che regolano I'assicurazione infortuni.

Il coliegio medico risiede nel comune che sia sede dell'lstituto di Medicina Legale pil vicino
al luogo di residenza dell’Assicurato.

AVVERTENZA: resta salva la facolta di ricorrere a sistemi conciliativi e di rivolgersi
all’Autorita Giudiziaria nei casi previsti dalla legge. '

UnipolSai Assicurazioni S.p.A. é responsabile della veridicita e della completezza dei
dati e delle notizie contenuti nella presente Nota Informativa.

Il rappresentante legale
UnipolSai Assicurazioni 5.p.A.
L'Amministratore Delegato

Carlo Cimbri

N.B.: si precisa che dal 1° gennaio 2013 I'lSVAP - Istituto Nazionale per la Vigilanza
sulle Assicurazioni Private e di Interesse Collettivo - ha assunto la nuova
denominazione di IVASS - Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni - in virtu di
quanto ¢ stato stabilito dal decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito con legge 7
agosto 2012, n. 135

Data aggiornamento Nota Informativa (escluso paragrafo A.2): 01.2014
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1 Definizioni
2 Oggetto dell'Assicurazione
2.1  Infortuni compresi in garanzia
2.2 Infortuni occorsi in occasioni di guerra e insurrezioni all’estero, tumulti popolari o
terrorismo
23  Infortuni aeronautici
24  Infortuni occorsi durante la pratica di attivith sportiva
2.5  Emie addominali traumatiche
2.6 Esclusioni
2.7  Massimale catastrofale
3 Garanzie
3.1 Morte
3.1.1 Morte presunta
3.2 Invaliditd Permanente
3.2.1 Liquidazione dell’Indennizzo per Invalidit: Permanente - Franchigia 3%
3.2.2 Anticipo sulla liquidazione per Invaliditd Permanente
33  Inabilit Temporanea
34  Indennitd giornaliera per Ricovero in istituto di cura
3.5 Indennith giomaliera per applicazione di Gessatura/Immobilizzazione
3.6  Rimborso spese di cura
4 Forme assicurative
4.1 Forma di Assicurazione con Premio non regolabile per Persone Identificate
4.2  Forma di Assicurazione con Premio regolabile per Categorie
43  Forma di Assicurazione per Categorie in base alle retribuzioni
5 Condizioni Particolari
A Limitazione dell’assicurazione agli Infortuni Professionali comprensivi del rischio “in
itinere”
B Limitazione dell’assicurazione agli Infortni Extraprofessionali
C Liquidazione dell’Indennizzo per Invaliditi Permanente - Franchigia 5%
D Liquidazione dell’Indennizzo per Invaliditd Permanente - Senza Franchigia Iniziale
E Indennitd giornaliera per convalescenza
F Deroga alla proroga del contratto
G Regolazione del Premio - Assicurazione per Categorie (art. 4.2)
H Regolazione del Premio - Assicurazione per Categorie in base alle retribuzioni (art. 4.3)
I Assicurazione per Categorie in base alle retribuzioni - Dirigenti di aziende industriali
L Assicurazione per Categorie in base alle retribuzioni - Dirigenti di aziende commerciati
|
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Nel testo che segue si intende per:

Assicurato
Assicurazione
Contraente

Day hospital

Franchigia

Gessatura/

Immobilizzazione

Inabilita
Temporanea

Indennizzo o
Indenniti

Infortunio
Infortunio
"in itinere"

Infortunie
Professionale

Infortunio

Extraprofessionale

Invalidita
Permanente

Istituto dl cura

Polizza

Premio

Ricovero

Sinistro

Societa

Il soggetto il cui interesse ¢ protetto dall’ Assicurazione.

1l contratto di assicurazione,

11 soggetto che stipula I'Assicurazione e su cui gravano gli obblighi da essa derivanti,

La degenza diurna, con posto letto senza pernoftamento, per prestazioni chirurgiche e mediche che siano:
- riferite a sole terapie (con esclusione di accertamenti z scopo di diagnostica anche preventiva);

- documentate da cartella clinica;

- praticate in ospedale, cliniche, o strutture all'uopo autorizzate;

- effettuate con la presenza continua, nella struttura, di un medico.

La parte di danno, espressa in punti percentuali d’Invaliditi o in giorni per le indennita e le inabilita
temporanee o in importo per il rimborso spese, che & esclusa dall *Indennizzo.

Ogni dispositivo fisso o rigido purché sia applicato e rimosso da personale medico o paramedico a
seguito di frattura radiograficamente accertata o rottura miocapsulolegamentosa clinicamente
diagnosticata in ambiente sanitario.

La perdita temporanea, in misura totale o parziale, della capacitd dell’Assicurato di svolgere Dattivita
professionale dichiarata.

La somma dovuta dalla Societd a termini di Polizza in caso di Sinistro.
Evento dovuto a causa fortuita, violenta ed esterna che produca lesioni corporali obiettivamente
constatabili.

Infortunio verificatosi durante il tragitto che I’Assicurato deve compiere per recarsi dall’abitazione al
luogo di lavoro e viceversa, per il tempo strettamente necessario allo scapo.

Quello verificatosi durante lo svolgimento delle attivita professionali dichiarate in scheda di Polizza.
Quello verificatosi durante lo svolgimento delle attivitd familiari, di vita di relazione e del tempo libero
nonché di ogni altra attivitd che non abbia carattere professionale,

La perdita totale o parziale definitiva della capaciti génerica lavorativa  dell'Assicurato,
indipendentemente dalla professione esercitata.

L'ospedale pubblico, la clinica o la casa di cura privata regolarmente autorizzata a fornire assistenza
sanitatia ospedaliera, esclusi stabilimenti termali, case di convalescenza e di soggiorno, Istituti per la
cura della persona ai fini estetici e/o dietetici, case di riposo, alberghi od Istituti per il recupero o
mantenimento della forma fisica, cliniche del “benessere”,

Il documento che prova I'Assicurazione,

La somma dovuta dal Contraente alla Societ3, a corrispettivo dell’ Assicurazione,

La degenza, risultante dalla cartella clinica, comportante almeno un pernottamento in Istituto di cura.

11 verificarsi del fatto dannoso per il quale & prestata 1’assicurazione.

L'impresa assicuratrice,

UnipolSai
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2 Oggetto deli‘Assicurazione =

2.1 Infortuni compresi in garanzia
nnizzo delle garanzie prestate con il presente

La Societa, alle condizioni che seguono, assicura il pagamento dell’Inde

confratto, a seguito d’Infortunio professionale o d’Tnfortunio extraprofessionale,

Sono compresi in copertura;

a) l'asfissia non di origine morbosa;

b) l'avvelenamento acuto da ingestione o da assorbimento di sostanze;

c) linfezione ed avvelenamento causati da morsi di animali, punture di insetti ¢ di vegetali, con esclusione della malaria e
delle malattie tropicali;

d) icolpidisole o di calore;

e) l'annegamento;

f) l'assideramento o il congelamento;

g) la folgorazione;
h) le lesioni determinate da sforzi, con esclusione di ogni tipo di infarto e delle rotture sottocutanee dei tendini,

i) le ernie addominali traumatiche, con esclusione di ogni altro tipo di ernia come previsto dal successivo art. 2.5 - Ernie
addominali traumatiche -;

i} gli Infortuni causati da malessere o malore e dagli stati d’incoscienza che non siano causati da Stupefacenti,
allucinogeni od alcolici;

k) gli Infortuni causati da colpa grave dell’ Assicurato.

2.2 Infortuni occorsi in occasioni di guerra e insurrezioni all *estero, tumylti popolari o terrorismo

La garanzia & operante anche per gli Infortuni subiti all'estero derivanti da atti di guerra (dichiarata o non) o di insurrezione
popolare, per un periodo massimo di 14 giorni dall'inizio dell'ostilita o dell'insurrezione, nel caso in cui I'Assicurato venga
sotpreso da tali eventi mentre si trova al di fuori dell'Italia, della Repubblica di S. Marino, dello Stato della Cittd de]
Vaticano e dei Paesi U.E., a condizione che non vi abbin Dreso parte attiva.

Sono inolire compresi gli Infortuni verificatisi in occasione di tumulti popolari od atti di terrorismo a condizione che

UAssicurato non vi abbia preso parte attiva.

2.3 __ Infortuni aeronautici

Fermo restando quanto previsto dall’art, 2.6 punto d) - Esclusioni -, la garanzia ¢ estesa agli Infortuni che ['Assicurato
subisca durante i viaggi aerei turistici o di trasferimento, effettuati in qualitd di passeggero, su velivoli od elicotteri da
chiungue eserciti, franne che:

* da Societi/Aziende di lavoro aereo in occasione di voli diversi da trasporto pubblico di passeggeri;

»  da Aeroclub.

Agli effetti della garanzia, il viaggio aereo s’intende cominciato nel morento in cui I'Assicurato sale a bordo dell'acromobile
e si considera concluso nel momento in cui ne & disceso.

La garanzia di cui al presente articolo non é operante nel caso di Polizza con durata inferiore ad un anno.

2.4 Infortuni occorsi durante la pratica di attivita sportiva

La garanzia & operante per gli Infortuni subifi durante la Ppratica di qualsiasi attiviti sportiva ad eccezione di:

@) sport esercitati professionalmente;

b) pugilato, a qualsiasi livello ed in tutte le sue forme, salto dal trampolino con sei o idrosci, sci acrobatico, sci estremo,
snowboard acrobatice, bob, speleologia, paracadutismo e sport aerei in genere, free climbing, salto con Uelastico,
canoa fluviale oltre il 3° grado, rafting, kite surf, pratica di atletica pesante, lotta nelle sue varie forme, immersione
con autorespivatore, alpinismo con scalata di roccia o di ghiacciai oltre il 3° grado della scala di Monaco, rughy,
football americano, hockey su ghiaccis;

¢) partecipazione a corse in genere o gare - ¢ relative prove ed allenamenti - sciistiche, calcistiche, di pallacanestro,
organizzate dalle competenti Federazioni Sportive Nazionali o partecipazione a gare - e relative prove ed allenament;
- Ippiche e ciclistiche da chiunque organizzate,

Resta fermo quanto previsto dall’art. 2.6 - Esclusioni - puntih) ec).

UnipolSai
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2.5 _ Ernie addominali traumatiche
Fermo quanto previsto dall’art. 6.5 - Minorazioni preesistenti - Criteri d’indennizzabilitd -, la garanzia comprende,

limitatamente ai casi di Invalidita Permanente e di Inabilith Temporanea (ove previsti), le emie addominali traumatiche,

con 'intesa che:

* qualora I'ernia risulti operabile, verra corrisposto solamente I'Indennizzo per il caso di Inabilita Temporanea, ove
prevista, per un periodo non superiore a 30 giorni,

* qualora I’ernia, anche se bilaterale, non risulti operabile secondo parere medico, verra corrisposto un Indennizzo non
superiore al 10% della somma assicurata per il caso di Invaliditi Permanente totale; ' '

* * qualora insorga contestazione circa la natura e I'opérabilita dell’ernia la decisione ¢ rimessa al Collegio Medico secondo
la procedura prevista dal successivo art, 6.6 - Controversie - Arbitrato irrituale. I C

2.6 Esclusioni

Restano esclusi dalla garanzia gli Infortuni determinati da:

@) guida di qualsiasi veicolo o natante a motore se Udssicurato, al momento del Sinistre, é privo della prescritta
abilitazione salvo il caso in cui la stessa risulti scaduta da non oltre 60 giorni e venga regolarmente rinnovata prima
della definizione del Sinistro oppure non venga rinnovata per causa esclusiva e diretta delle lesioni fisiche subite dal
conducente a causa del Sinistro;

b) partecipazione, con qualsiasi veicolo o natante @ motore, a competizioni ed alle relative prove salvo le gare di
regolariti pura;

¢) guida di veicoli in circuiti, pur in assenza di competizione, salvo i corsi di guida sicura;

d) pilotaggio ed uso di aeromobili, deltaplani, ultraleggeri, parapendio, salvo quante previsto dall’art. 2.3 - Infortuni
aeronautici -, nonché guida e uso di meyzyi subacquei;

e) delitti dolosi commessi o tentat! dall 'Assicurato;

J) ubriachezza, abuso di psicofarmaci, uso di stupefacenti ed allucinogeni;

g guerra o insurvezione, salvo quanto previsto dall'art. 2.2 - Infortuni occorsi in occasioni di guerra e insurrezioni
all’estero, tumulti popolari o terrorismo -

h) movimenti tellurici, eruzioni vulcaniche, maremoti ¢ inondazioni;

i) trasmutazioni del nucleo dell'atomo come pure di radiazioni provecate artificialmente dall ‘accelerazione di particelle
atomiche o da esposizione a radiazioni fonizzanti nonché le contaminazioni nucleari, biologiche e chimiche.

Per contaminazione s’intende ’avvelenamento di persone con sostanze nucleari, biologiche e chimiche che provochino
infermita o morte.

Sono inoltre escluse le conseguenze di operazioni chirurgiche, accertamenti e cure mediche, non resi necessari in
conseguenza d’Infortunio.

2.7 __Massimale catastrofale

Nel caso d’Infortunio che colpisca contemporaneamente piii persone assicurate, esborse massimo complessive a carico
della Societd non potra comungque superare l'importo di € 3.500.000,00,

Qualora ghi Indennizzi liquidabili ai sensi di Polizza eccedano nel loro complesse tale importo, gli stessi verranno
Dproporzionalmente ridotti,

UnipolSai
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3.1 Morte - o
In caso d’Infortunio indennizzabile a termini di Polizza che abbia come conseguenza la morte dell’Assicurato ¢ questa si

verifichi entro due anni dal giorno dell'Infortunio, anche successivamente alla scadenza della Polizza, la Societd
corrisponde il capitale assicurato ai beneficiari designati o, in difetto di designazione, agli eredi dell'Assicurato in parti
uguali, , o : _ :

La somma assicurata per il caso morte non & cumulabile con I'Indennizzo spettante per Invalidita Pérmanente.

Tuttavia, $¢ dopo il pagamento di detto Indennizzo, ma entro due anni dal giomo dellTnfortunio ed in conseguenza di
questo, I'Assicurato muore, gli eredi hanno diritto alla differenza tra la somma loro spettante per la morte dell'Assicurato, se
superiore, e I'Indennizzo gia pagato all'Assicurato per Invaliditi Permanente ¢ non sono tenuti a restituire la differenza nel

caso contrario.

3.1.1 Morte presunta

Qualora a seguito d’Infortunio indennizzabile a termini di Polizza il corpo dell'Assicurato non venga ritrovato, € si presuma
sia avvenuto il decesso, la Societd paghera ai beneficiari designati o, in difetto, agli eredi in parti uguall, il capitale previsto
in caso di morte; il pagamento del predetto capitale avverrd decorsi sei mesi dalla presentazione della domanda per la
dichiarazione di morte presunta (art. 60 1. 3 ¢ 62 C.C.), mentre, in caso di affondamento o naufragio, oppute di caduta di
aeromobile, il pagamento avverra decorsi sei mesi dal Sinistro, qualora sia accertata dalla competente Autoritd la presenza a
bordo dell'Assicurato e questultimo sia dato per disperso a seguito del Sinistro stesso (art. 211 e 838 Codice della
Navigazione),

Resta inteso che se dopo il pagamento dell'Indennizzo risulterd che 1'Assicurato non era morto o comunque non 1o era a
seguito d'Infortupio indennizzabile, la Societd avra diritto alla restituzione della somma pagata. A restituzione avvenuta,
I Assicurato potra far valere i propri diritti per I'invalidita permanente eventualmente residuata.

3.2 Invaliditd Permanente S

In caso d’Infortunio indennizzabile a termini di Polizza che abbia come conseguenza una Invalidita Permanente e questa si
verifichi entro due anni dal giomo dell'Infortunio, la Societa corrisponde un Indennizzo calcolato sul capitale assicurato in
proporzione al grado d’invalidita verificatosi.

La valutazione dell'Invaliditd Permanente sara effettuata secondo i criteri e le percentuali indicate nella Tabella di cui
all’allegato 1 del D.P.R. 30 giugno 1965 n. 1124, con rinuncia da parte della Societa all’applicazione della franchigia
relativa prevista dalla legge.

Se la lesione comporta una minorazione anziché la perdita totale anatomica o funzionale di organi o arti, le percentuali della
tabella vengono vidotte in proporzione alla Sunzionaliti perduta. La perdita anatomica o funzionale di pill organi o arti
comporta "applicazione di una percentuale d’invalidita pari alla somma delle singole percentuali riconosciute per ciascuna
lesione, con il massimo del 100%.

Per i casi non previsti dalla tabeila, il grado d’Invaliditi Permanente sard stabilito in analogia ai casi elencati nella tabella
stessa, tenuto conto della diminuita capacity generica lavorativa dell’ Assicurato, indipendentemente dalla specifica
professione esercitata,

3.2.1 _Liquidazione dell’Indennizzo per Invalidita Permanente - Eranchigia 3%
La somma assicurata viene corrisposta per intero nel caso di Invaliditd Permanente di grado pari o superiore al 60% della

totale.
Nel caso di Invaliditd Permanente inferiore al 60% della totale viene corrisposta, in proporzione al grado di invalidita

accertato, secondo i seguenti parametri:
a) sulla parte di somma assicurata fino ad € 350.000,00, con deduzione di una Franchigia del 3% del grado di Invaliditi

Permanente accertato;
b) sulla parte di somma assicurata eccedente € 350.000,00 ¢ fino ad € 700.000,00, con deduzione di una Franchigia del

10% del grado di Invalidite Permanente accertato;
c) sulla parte di somma assicurata eccedente € 700.000,00, con deduzione di una Franchigia pari al 15% del grado di

Invalidita Permanente accertato.
Qualora I'Invaliditd Permanente accertata sia dj grado pari o superiore al 25% I'Indennizzo relativo viene liquidato senza

applicazione di alcuna Franchigia.

3.2.2 Anticipo sulla liquidazione per Fuvalidits Permanente

L’Assicurato, trascorsi 120 giorni dalla data dj presentazione della denuncia di Sinistro, pud richiedere alla Societa il
pagamento di un acconto sino al massimo del 50% del presumibile Indetnizzo, a condizione che non siano sorte
contestazioni sull’operativita della garanzia e che la presunta percentuale d’Invalidita stimata dalla Societa, in base alla
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documentagione acquiisita, sia superiore al 15% della totale.

Resta salvo il diritto della Societd alla restituzione dell’anticipazione qualora emergano successivamente fatti che
comportino I"inoperativita anche parziale della garanzia a termini di Polizza,

L’acconto non potra comunque essere superiore a € 150.000,00 qualunque sia ammontare del Sinistro.

3.3 Inabilita Temporanea

Quando I'Infortunio cagiona wn’Inabilita Temporanes, la Societd corrisponde I'Indenniti giornaliera convenuta:

* integralmente, per ogni giorno in cui I'Assicurato si & trovato nella totale incapacity fisica di attendere alle sue

occupazioni; ‘

* al 50% per ogni giorno in cni I'Assicurato non ha potuto attendere che in parte alle sue occupazioni,

L'Indenniti per Inabilita Temporanea viene corrisposta per un massimo di 365 giorni per ogni Infortunio.

Nel caso in cui la somma assicurata per Inabilita Temporanea sia;

a) pari o inferiore a € 40,00.= INndennitd viene corrisposta a decorrere dall’undicesimo giorno successivo a quello
dell'Infortunio;
nel caso in cui le prime cure mediche per Infortunio siano prestate e certificate da un Pronto Soccorso di Presidio
Ospedaliero, I'Indennita viene cotrisposta a decorrere dal sesto giorno successivo a quello dell'Infortunio;

b) superiore a € 40,00.= ma non superiore a € 80,00.=, IIndennita viene corrisposta a decorrere dal sedicesimo EBlorno
successivo a quello dell'Infortunio;

¢) superiore a € 80,00.=, I'Indennitd viene corrisposta a decorrere dal ventunesimo giorno successivo a quello
dell'Tnfortunio,

Comunque, se I'lnfortunio é denunciato in ritardo rispetto a quanto previsto dall'art. 6.4 - Denuncia del Sinistro -, si

considera giomo dell'lnfortunio il giorno della sua denuncia,

1t decorso delle lesioni deve essere documentato da certificazione medica da rinnovare alle rispettive scadenze, fino a

completa guarigione; ciascun certificato deve essere inviato nel termine di 15 giorni dalla scadenza del precedente.

3.4 _ Indennit giernaliera per Ricovero in Istituto di cura

In caso di Ricovero in Istituto di cura pubblico o privato, anche in regime di Day-Hospital, reso necessario da Infortunio, la
Societa corrisponde I'indennitd convenuta per ogni giorno di Ricovero ¢ per la durata massima di 365 giorni per ogni
Infortunio,

Agli effetti del computo delie giornate di degenza, si conviene che Ia giornata di entrata e di uscita dall'Istituto di cura sono
considerate una sola giomata quatunque sia I’ora del Ricovero e della dimissione,

3.5 _ Indennitd giornaliera per applicazione di Gessatura/Tmmobilizzazione

Qualora I'Infortunio comporti applicazione di Gessatura/Immobilizzazione, la Societa liquida I’Indennita convenuta a partire
dal giorno successivo all’applicazione, per il periodo dell'immobilizzazione, con un massimo di 60 giorni per ogni
Infortunio,

3.6 _Rimborso spese di cura

La Society assicura, entro il lintite previsto nella scheda di Polizza, il Rimborso delle Spese di Cura rese necessarie da
Infortunio e sostenute;
a) per onorari medici e chirurgici, rette di'degenza in Istituto di cura, diritti di sala operatoria ¢ materiale d’intervento,
accertamenti diagnostic, ticket, trasporto in ambulanza all'lstituto di cura o all'ambulatorio;
b) per terapie fisiche effettuate da medici o paramedici abilitati, medicinali;
c) entro il limite del 30% della somma assicurata per Rimborso spese di cura per:
*  cure termali (escluse in ogni caso le spese di natura alberghiera);
* interventi di chirurgia plastica ricostruttiva effettuati allo scopo di ridurre o eliminare le conseguenze di danni estetici
provocati dall’Infortunio stesso;
* acquisto e noleggio di apparecchi protesici ¢ terapeutici (comprese le protesi dentarie), qualora I'Infortunio abbia
comportato Invaliditi Permanente ai sensi di Poligza,
Il rimborso viene effettuato dalla Societd a cure terminate su presentazione da parte dell’Assicurato dei documenti
giustificativi in originale.
Se I’Assicurato ha vsufruito di assistenza sanitaria sociale o integrativa privata, la garanzia & operante per la parte di spesa a
carico dell’ Assicurato stesso.
La garanzia viene prestata con 1 ‘applicazione di una Franchigia assoluta di € 50,00.= per ogni Infortunio,
Sono rimborsabili le spese sostemute non oltre due anni dalla data dell’ Infortunio,
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La Societa presta le garanzie pattuite con il Contraente nella scheda di Polizza e descritte nella formula prescelta fra quelle
di seguito indicate.

4.1 Forma di Assicurazione con Premio non regolabile per Persone Identificate

La garanzia ¢ operante per le persone nominativamente jdentificato nell’ Allegato PJ, in relazione alle garanzie e alle somme
per ciascun Assicurato convenute.

Se il Contraente intende sostituire un Assicurato identificato in Polizza 0 inserirc un nuovo Assicurato, deve darne
immediata comunicazione mediante lettera raccomandata o telefax alla Societa la quale ne prende atto con appendice,
La garanzia, rispetto al nuovo, Assicurato, ha effetto dalle ore 24 del giorno de] perfezionamento della relativa appendice di
sostituzione o inserimento dell’ Assicurato, con pagamento del maggior Premio che eventualmente risulti dovuto.

In caso di cessazione del rischio resta fermo quanto disposto dall’art. 1896 C.C..

4.2 Forma di Assicurazione con Premio resolabile per Categorie

La garanzia & operante per le persone, non identificate nominativargente, appartenenti alle categorie omogenee indicate
nell’Allegato CAl, in relazione alle garanzie e alle somme convenute,

La Societa ha diritto di effettuare verifiche & controlli atti ad identificare con esattezza le persone assicurate. A tale scopo il
Contraente deve fornire i chiarimenti e le documentagioni richieste.

Si conviene che il Premio viene stabilito ed anticipato, in via provvisoria, sulla base del numero totale delle giornate di
retribuzione relativo alle persone dichiarate dal Contraente alla stipula del contratto.

Per giornate di retribuzione s’intendono tutte quelle comprese nel periodo d’Assicurazione considerato, quali le giomate
effettivamente lavorate, quelle festive e quelle feriali non lavorative, le assenze per ferie, per malattia o infortunio, per
bermesso o aspettative di vatia natura.

I Premio verrd regolato secondo i criter previsti dalla Condizione Particolare - G - che si intende automaticamente

richiamata,

4.3 Forma di Assicurazione per Categorie in base alle retribuzioni

La garanzia ¢ operante per le persone, non identificate nominativamente, appartenenti alle categorie omogenee indicate
nell’ Allegato CA2, in relazione alle garanzie convenute e alle somme risultanti dal’applicazione alla retribuzione annua di
ciascun Assicurato dei multipli indicati nell’Allegato CA2, nei limiti massimi precisati.

Per retribuzione si intende tutto quanto, al lordo delle ritenute, I'Assicurato effettivamente riceve a compenso delle sne
prestazioni: oltre lo stipendio, tutti gli elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere continuativo, ivi comprese le
provvigioni, i premi di produzione ed ogni altro compenso ed indennitd anche se non di ammontare fisso, con esclusione di
quanto corrisposto a titolo di rimborso spese e di emolumenti di caratiere occasionale.

Fa parte della retribuzione anche I’equivalente del vitto e dell’alloggio eventualmente dovuti all’ Assicurato nella misura
convenzionalmente concordata.

Per la determinazione deila somma assicurata, si considera retribuzione annua dell'Assicurato quella da lui percepita nei
termini suddett nei dodici mesi che precedono il mese in cui si & verificato il Sinistro, Per coloro che non hanno raggiunto
l'anno di servizio si considera retribuzione annua quella che si ottiene moltiplicando per 365 la retribuzione giornaliera
media attribuibile all'Assicurato per il periodo di tempo decorrente dall'assunzione in servizio fino al giotmo dellInfortunio,
tenendo conto, agli effetti della media, anche dei giorni non laverativi,

La Societa ha diritto di effettuare verifiche & controlli atti ad identificare con esattezza le persone assicurate, verifiche e
controlli per i quali il Contraente deve Sornire i chiarimenti e le documentazioni richieste.

Il Premio viene anticipato in via provvisoria, come risulta dal conteggio contenuto nell’Allegato CA2, in base al preventivo
annuo delle retribuzioni complessive relative alle persone appartenenti a ciascuna categoria assicurata, secondo quanto
dichiarato dal Contraente alla stipula de! contratto.

Il Premio verra regolato secondo i criteri previsti dalla Condizione Particolare - H - che si intende automaticamente
richiamata,
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A Limitazione dell’assicurazione agli Infortuni Professionali comprensivi del rischio “in itinere”

A parziale deroga dell'art. 2.1 - Infortuni compresi in garanzia -, la garanzia & operante esclusivamente per gli Infortuni che
PAssicurato subisca nell'esercizio dell'attivita professionale dichiarata dal Contraente nella scheda di Polizza, compreso
PInfortunio “in itinere”,

B Limitazione dell’assicurazione agli Infortuni Extraprofessionali

A parziale deroga dell'art. 2.1 - Infortuni compresi in garanzia -, la garanzia & operante esclusivamente per gii Infortuni
Extraprofessionali, '

C Liquidazione dell’Indennizzo per Invaliditd Permanente - Franchi ia 5% .

L’art. 3.2.1 - Liquidazione dell’Indennizzo per Invaliditd Permanente - Franchigia 3% -, s’intende annullato e sostituito daila

seguente pattuizione:

“La somma assicurata viene corrisposta per intero nel caso di Invaliditd Permanente di grado pari o superiore al 60% della

totale,

Nel caso di Invaliditd Permanente inferiore al 60% della totale viene corrisposta, in proporzione al grado di invalidita

accertato, secondo i seguenti parametri:

a) sulla parte di somma assicurata fino ad € 350.000,00, con deduzione di una Franchigia del 5% del grado di Invalidita
Permanente accertato;

b) sulla parte di somma assicurata eccedente € 350.000,00 e fino ad € 700.000,00, cor deduzione di una Franchigia del
10% del grado di Invaliditia Permanente accertato;

¢) sulla parte di somma assicurata eccedente € 700.000,00, con deduzione di una Franchigia pari al 15% del grado di
Invalidita Permanente accertato,

Qualora I'Invaliditd Permanente accertata sia di grado pari o superiore al 25% I'Indennizzo relativo viene liquidato senza

applicazione di alcuna Franchigia.”

D Liquidazione dell*’Indennizzo per Invalidith Permanente - Senza Franchigia Iniziale

L’art. 3.2.1 - Liquidazione deli’Indennizzo per Invaliditi Permanente - Franchigia 3% -, s’intende annullato e sostituito dalla

seguente pattuizione:

“La somma assicurata viene corrisposta per intero nel caso di Invalidit Permanente di grado pari o superiore al 60% della

totale,

Nel caso di Invaliditd Permanente inferiore al 60% della totale viene corrisposta, in proporzione al grado di invalidita

accertato, secondo i seguenti parametri: ‘

a) sulla parte di somma assicurata fino ad € 150.000,00, I’Indennizzo viene liquidato senza applicazione di alcuna
Franchigia; '

b) sulla parte di somma assicurata eccedente € 150.000,00 ¢ fino ad € 350.000,00, con dedugione di una Franchigia del
5% del grado di Invaliditi Permanente accertato;

¢} sulla parte di somma assicurata eccedente € 350.000,00 e fino ad € 700.000,00 con deduzione di una Franchigia pari al
10% del grade di Invaliditis Permanente accertato;

d) sulla parte di somma assicurata eccedente € 700.000,00, con deduzione di una Franchigia pari al 15% del grado di
Invalidita Permanente accertato,

Qualora I’Invaliditd Permanente accertata sia di grado pari o superiore al 30% I’Indennizzo relativo viene liquidato senza

applicazione di alcuna Franchigia,”

E Indennita giornaliera per convalescenza

In caso di Ricovero in Istituto di cura pubblico o privato, reso necessario da Infortunio e qualora il Ricovero si sia
prolungato per almeno tre giorni consecutivi, la Societa corrisponde in aggiunta alla Indennitd da Ricovero patmuita in
Polizza, un’Indennitd di convalescenza di pari importo, per il medesimo numero di giorni del Ricovero stesso, con un
massimo di 30 giorni per ogni Infortunio,

L’Indennita per convalescenza non viene riconosciuta in caso di Ricovero in regime di Day-Hospital,

F Deroga alla proroga del contratto

A deroga di quanto disposto dall’art. 7.9 - Proroga dell’ Assicurazione ¢ periodo di Assicurazione - il presente contratto non
verrd tacitamente prorogato alla sua naturale scadenza.
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G Regolazione del Premio ~ Assicurazione per Categorie (art. 4.2)
- ,_f,,j_m___Q._u_al_l_grg:glla;scheda_dLgqliggg___S'{lga.-i;lgl:\g_altoﬁgimle"iLEl;emig;é”QQIL‘-LcnutD_-i.tLmﬂ_Q_OJmpaﬂ_§_in_haﬁﬂﬁad_eiemggltilaﬁabih,;QSLO__ .

— viene_an.ticipato_mul&piowisoma,nel.launuéﬁxaflﬁdicata,uella,scheda_dl'.]?ohzzmeiémgolatn, alla fine.diogniperiodo. a0nmo. .
di Assicurazione o della minor durata dello stesso, secondo le variazioni intervenute, durante lo stesso periodo, al numero

totale delle giornate di retribuzione.
A tale scopo:

Gl) Comunicazione dei dati ¢ pagamento della differenza di Premio

Entro 60 giorni dalla fine di ogni periodo annuo di Assicurazione o della minor durata del contratto, il Contraente ha

Pobbligo di fornire per iscritto alla Societs, per ciascuna Categoria assicurata in relazione a quanto previsto dal

contratio:

* il numero totale delle giornate di retribugione preventivate relativo alle persone assicurate in servizio all'inizio del
periodo considerato;

* il'numero delle giornate di retribuzione relative alle persone inserite in copertura ed a quelle cessate nel corso del
periodo soggetto a regolazione, con I precisazione delle date di inserimento e cessatione e della categoria di

. .appartenenza; ' ‘

* il numero delle giornate di retribuzione relativo alle persone che, nel corso del periodo soggetto a regolagione, siano
passate a categoria diversa da quella indicata nell ‘Allegato CAI, per cambiamento di mansioni, con la precisaziong
della data del passaggio.

Le differenze, attive o passive, del Premio risultanti dal conteggio devono essere saldate nei 15 giorni successivi alla data

di consegna.dell’appendice di regolazione. - - : :

G2) Iﬁoséefvaﬁza dell’obbligo di comuﬁicazione dei dati

Se il Contraente non effettua nei termini prescritti al precedente punto G1) la comunicazione dei dati, ovvero il pagarzento
della differenza attiva dovuta, la garanzia resta sospesa dalla scadenza dei predetti termini fino alle ore 24 del giorno in
cui il Contraente abbia adempiuto ai suoi obblighi e trova applicazione il disposto dell’art. 1901, comma 2, del Codice
Civile,

1l Premio, anticipato in via provvisoria per le rate successive, viene considerato in conto o a garangia di quello relativo al
periodo assicurativo per il quale non ha avuto Iuogo la comunicazione dei dati o il pagamento della differenza attiva,
salvo il diritto della Societis a pretendere il conguaglio del Premio.

Per i contratti cessati per qualsiasi motivo, se il Contraente non adempie agli obblighi relativi alla vegolazione del
Premio, la Societi non & obbligata per i Sinistri accaduti nel periodo al quale si riferisce la mancata regolazione.

Resta fermo per la Societa stessa il diritto di agire giudizialmente,

G3)__ Rivalutazione del Premio anticipato in via provvisoria

Nel caso in cui all’atto della regolazione annuale, il consuntivo degli elementi variabili del rischio risulti inferiore rispetto a
quello preso come base per la determinazione de! Premio dovuto in via anticipata, la Societd rimborsa la parte di Premio
riscossa in eccedenza entro il limite del 50% del Premio anticipato.

Qualora, all'atto della regolazione annuale, il consuntivo degli elementi variabili del rischio risulti superiore del 100%
rispetto a quello preso come base per la determinazione del Premio dovuto in via anticipata, quest’ultimo viene rettificato, a
partire dalla scadenza annua successiva alla comunicazione, nella misura del 75% di quello dell’ultimo consuntivo.

G4) _Verifiche e controlli
La Societd ha diritto di effettuare verifiche e controlli; il Contraente deve fornire i chiarimenti ¢ la documentazione

richiesta (quali, a titolo esemplificativo ma non limitativo, il libro paga prescritto dall’art. 20 D.P.R. 30/06/1965 p. 1124, il
registro delle fatture o quello dei corrispettivi).

H Regolazione del Premio - Assicurazione per Categorie in base alle retribuzioni (art. 4.3)

Qualora sulla scheda di Polizza sia indicato che il Premio & convenuto in tutto o in parte in base ad elementi variabili, esso
viene anticipato in via provvisoria nella misura indicata nella scheda di Polizza ed ¢ regolato, alla fine di ogni periodo annuo
di Assicurazione o della minor durata dello stesso, secondo le variazioni intervenute, durante lo stesso periodo,

all’ammontare totale delle retribuzioni.

A tale scopo:

H1) _Comunicazione dei dati ¢ pagamento della differenza di Premio

Entro 60 giomni dalla fine di ogni periodo annuo di Assicurazione o della minor durata del contratto, il Contraente ka
Pobblige di fornire per iscritto alla Societd, per ciascuna categoria assicurata ed in relagione a quanto previsto dal
contratto, ammontare delle retribuzioni corrisposte, nel periodo soggetto a regolagione, alle Persone che vi
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appartengono,
Le differenze, attive o passive, del Premio risultanti dal conteggio devono essere saldate nei 15 giorni successivi alla data
di consegna dell’appendice di regolazione,

H2) Inosservanza dell’obbligo di comunicazione dej dati

Se il Contraente non effettua nei termini prescritti al precedente punto H1) la comunicazione dej dati, ovvero il pagamento
della differenza attiva dovuta, la guranzia resta sospesa dalla scadenza dei Ppredetti termini fino alle ore 24 del giorno in
cui il Contraente abbia adempiuto ai suoi obblighi e trova applicazione il disposto dell’art. 1901, comma 2, del Codice
Civile,

1l Premio, anticipato in via provvisoria Pper le rate successive, viene considerato in conto o a garanzia &l quello relativo al
periodo assicurative per il quale non ha avuto luogo la comunicazione dei dati o il pagamento della differenza attiva,
salvo il diritto della Societd a pretendere il conguaglio del Premio,

Per i contratti cessati per qualsiasi motivo, se il Contraente non adempie agli obblighi relativi alla regolazione del
Premio, la Society non é& obbligata per i Sinistri accaduti nel Pperiodo al quale si riferisce la mancata regolagione.

Resta fermo per la Societa stessa il diritto di agire giudizialmente,

H3) Rivalutazione del Premio anticipato in via ToVYvisoria

Nel caso in cui all’atto della regolazione annuale, il consuntivo degli elementi variabili del rischio risulti inferiore rispetto a
quello preso come base per la determinazione del Premio dovuto in via anticipata, la Societd rimborsa la parte di Premio
riscossa in eccedenza entro il limite del 50% del Premio anticipato.

Qualora, all’atto della regolazione annuale, il consuntivo degli elementi variabili del rischio risulti superiore del 100%
rispetto a quello preso come base per la determinazione del Premio dovuto in via anticipata, quest’ultimo viene rettificato, a
partire daila scadenza annua successiva alla comunicazione, nella misura del 75% d; quelio deil’ultimo consuntivo.

H4) _Verifiche e controlli

La Societd ha diritto di effettuare verifiche e controlli; il Contraente deve fornire i chiarimenti e la documentagione
richiesta (quali, a titolo esemplificativo ma non limitativo, il libro paga prescritto dall’art. 20 D.P.R. 30/06/1965 n. 1124, il
registro delle fatture o quello dei corrispettivi).

I Assicurazione per Categorie in base alle retribuzioni - Dirigenti di aziende industriali
Nei confronti degli Assicurati appartenenti alla categoria dei Dirigenti di aziende industriali, a parziale modifica di guanto
disposto dal Capitolo 3 - Garanzie -, resta stabilito che:

a) l'Assicurazione copre i casi di morte e di Invaliditd Permanente anche se cagionati da malattie professionali che signo
insorte nel corso del periodo di operativiti della presente garanzia intendendosi come tali quelle attualmente indicate,
per l'industria esercitata dal Contraente, nell'allegato n. 4 “Tabella delle malattie professionali dell'industria” al T.U, delle
disposizioni per IAssicurazione obbligatoria contro gli Infortuni sul lavoro e le malattie professionali approvato con
B.P.R. 30 givgno 1965 n. 1124, e con applicazione della Franchigia relativa ivi prevista; sono escluse dalla garanzia
la silicosi, U'asbestosi ¢ le conseguenze dirette od indirette di trasmutazione del nucleo dell'gtomo come pure di
radiazioni provecate dall'accelerazione artificiale di particelle atomiche;

b) I'Invaliditd Permanente viene stabilita in base alle percentuali di cui all’aliegato 1 al Testo Unico delle disposizioni per
I Assicurazione obbligatoria contro gli Infortuni sul lavoro e le malattie professionali, approvato con D.P.R. 30 giugno
1965 n° 1124 (tabella delle valutazioni del grado percentuale di Invalidith Permancnte per Industria, riportata in Polizza),
con rinuncia da parte della Societa all’applicazione della Franchigia prevista dalla legge medesima, ma con applicazione,
per la determinazione dell’Indennizzo, dei criteri di liquidazione e delle Franchigie pattuite nel presente contratto;

¢) se linvaliditd riduce a meno del 50% la capacitd lavorativa del Dirigente e rende impossibile la prosecuzione del
rapporto di impiego, desumibile da attestazione aziendale del cessato rapporto lavorativo, o la costituzione di un altro
rapporto con altre aziende, la somma assicurata viene corrisposta nella misura del 100%. '

L Assicurazione per Categorie in base alle retribuzieni - Dirigenti di aziende commerciali

Nei confronti degli Assicurati appartenenti alla categoria dei Dirigenti di aziende commerciali, a parziale modifica di quanto

disposto dal Capitolo 3 - Garanzie -, Testa stabilito che;

a) I'Invaliditi Permanente viene stabilita in base alle percentuali di cui all’allegato 1 al Testo Unico delle disposizioni per
I’Assicurazione obbligatoria contro gli Infortuni sul lavoro e le malattie professionali, approvato con D.P.R. 30 giugno
1965 n° 1124 (tabella delle valutazioni del grado percentuale di Invaliditi Permanente per Industria, riportata in Polizza),
con rinuncia da parte della Societd all’applicazione della Franchigia prevista dalla legge medesima, ma con applicazione,
per la determinazione deil’Indennizzo, dei criteri di liquidazione e defle Franchigie pattuite nel presente contratto;

b) se linvaliditd riduce a meno del 50% Ia capacita lavorativa del Dirigente e rende impossibile la prosecuzione del
rapporto di impiego, desumibile da attestazione aziendale del cessato rapporto lavorativo, o la costituzione di un altro
rapporto con altre aziende, la somuna assicurata viene corrisposta nella misura del 100%.
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6.1 Estensione territoriale
Salvo quanto diversamente previsto, la garanzia & operante per il mondg intero.
Qualora I'Assicurato si trovi al di fuori deil'Europa, le Indenniti giomaliere per Inabilita Temporanea o per applicazione di

Gessatura/Immobilizzazione, conseguenti ad Infortunio, sono corrisposte limitatamente al periodo di Ricovero ospedaliero;
tale limitazione cessa daile ore 24 del giommo di rientro dell' Assicurato in Europa.

6.2 __ Limite di et3 e persone non assicurabili

Considerando che le garanzie possono essere prestate anche nelle Forme di Assicurazione previste dagli art. 4.2 - Forma di

Assicurazione con Premio regolabile per Categorie - ¢ 4.3 - Forma di Assicurazione per Categorie in base alle retribuzion; -,

di cui al precedente Capitolo 4, per le quali non si conoscono 1’efa e lo stato di salute delle persone assicurate, le garanzie

Stesse non Sono in ogni caso operanti per le:

a) persone di eti superiore ai 75 anni; tuttavia, per le persone che raggiungono tale etd mentre la Polizza & in corso, la
garanzia mantiene la sua operativita Jfino alla successiva scadenza annuale del Premio;

b} persone affette da alcoolismo, tossicodipendenza, sindromi organtiche  cerebrali, schizofrenia, forme
maniaco-depressive o stati paranoici, AIDS ¢ sindromi collegate; la sopravvenienza in corso di contratto di dette
affezioni costituisce causa di risolugione dell ‘Assicurazione,

La Societa rimborsa la parte di Premio, al netto di imposta, relativo al periodo di rischio non corso.

6.3 Attivith professionale diversa da quella dichiarata in Polizza
Fatte salve le esclusioni di Polizza, qualora "Infortunio si verifichi nel corso di attivitd avente caratiere professionale svolta

in modo abituale, diversa da quella dichiarata in Polizza, I’Indennizzo sari corrisposto:

+ integraimente se la diversa attivits non aggrava il rischio assicurato;

¢ con una riduzione percentuale, come riportato nella seguente tabella, se la diversa attivitd aggrava il rischio assicurato,
Resta perp inteso che attivita di Sportivo professionista non dickiaraia in Polizza comporta, in caso di Sinistro, la non
indennizzabiliti del danno. S o B . I :

Afttivith al momento - Attivith professionale dichiarata’ :
det!'Infortunio Classe A Classe B Classe C

A - - .
B - 20% - -
C - 40% ~20% -

La classificazione ¢ riportata nella “Tabelia attivita professionali”,
Per la classificazione di attivita eventualmente non specificate nel citato elenco, saranno utilizzati criteri di equivalenza o

analogia ad attivita elencata.

6.4 Denuncia del Sinistro

In caso di Sinistro il Contraente o 1 ‘dssicurato deve darne avviso scritto all’ genzia alla quale & assegnata Ia Polizza,
oppure alla Societs, entro tre giorni dall “Infortunio, o dal momento in cui il Contraente, IAssicurato od i Beneficiari ne
abbiano avuto la possibilita.

Llinadempimento di tale obbligo pué comportare la perdita totale o parziale del divitto all’Indennizzo, ai sensi dell’art
1915 C.C.

6.5 _ Minorazioni preesistenti - Criteri d’indennizzabilita
La Societd indennizza le conseguenze dirette ed esclusive dell'Infortunio che sjano indipendenti da eventuali minorazioni

fisiche e stati patologici preesistenti.

6.6 Controversie - Arbitrato irrituale

Le controversie di natura medica sulla indennizzabilita del Sinistro nonché su causa, natura e conseguenze
dell'Infortunio, sono demandate per iscritto ad un collegio di tre medici, nominati uno per Parte ed il terzo di comune
accordo o, in caso contrario, dal Consiglio dell'Ordine dei Medici avente giurisdizione nel luogo ove deve riunirsi il
Collegio.

1l Collegio medico risiede nel comune, sede dell'Istituto di Medicina Legale, pitr vicino al luogo di residenza

dell'dssicuraro,
Ciascuna delle Parti sostiene le proprie spese e remunera il medico da essa designato, contribuendo Per meti alle spese e

competenze del terzo medico.
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Le decisioni del Collegio medico sono prese a maggioranza di voti, con dispensa da ogni formalita di legge e sono
vincolanti per le Parti, le quali rinunciano fin d'ora a qualsiasi impugnativa salvo i casi di vielenza, dolo, errove
violazioni dei patti contrattuali,

I risultati delle operazioni arbitrali devono essere raccolti in apposito verbale da redigersi in doppio esemplare, uno per
ognuna delle Parti,

Le decisioni del Collegio medico sono vincolanti per le Parti anche se uno dei medici si rifiuti di firmare i relativo
verbale; tale rifiuto deve essere attestato dagli arbitri nel verbale definitivo.

6.7 _Rinuncia all'azione di rivalsa
La Societa rinuncia ad ogni azione di rivalsa, di cui all’art. 1916 C.C., per le somme pagate lasciando cosi integri i diritti
dell'Assicurato o dei suoi aventi causa contro i responsabili dell'Infortunio.

6.8 _ Validit} dell’ Assicurazione indipendentemente da ogni obblige di Legge

L'Assicurazione ¢ stipulata indipendentemente da ogni obbligo di legge e rimane in vigore anche nei casi in cui tale obbligo
risulti o sia stabilito successivamente.
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_..Z_._Norme che regolano Fassicu

7.1 __Dichiarazioni relative alle circostanze del rischio

Le dichiarazioni inesatte o0 le reticenze del Contraente o dell ‘Assicurato relative alle circostanze che influiscono sulla
valutazione del rischio, possono comportare Ia perdita totale o parziale del diritto all'Indennizzo e la stessa cessazione
dell'Assicurazione, ai sensi degli art. 1892, 1893 ¢ 1894 C.C. :

7.2 Altre assicurazioni - : .
1t Contraente deve comunicare per iscritto alla Societ l'esistenza 0 la successiva stipulazione di altre assicurazioni per lo

stesso rischio; in caso di Sinistro il Contraente si assumte Pobbligo di dame avviso a tutti gli assicuratori, indicando a

ciascuno il nome degli altri, ai sensi dell’art. 1910 C.C..
I Contraente che dolosamente ometta di comunicare Vesistenza o I successive stipulazione di altre assicuragioni decade

dal diritto all’Indennizzo,

7.3 _Pagamento del premio ¢ decorrenza della garanzia

I Premi devono essere pagati presso Uintermediario al quale & assegnata la Polizza oppure alla Societd. Il Premio puo-
essere corrisposto in contanti, nei limiti previsti dalla normativa vigente ¢ dall’art. 47 del Regolamento ISVAP n°

5/2006, e con gli altri mezzi di pagamento consentiti dalla legge e attivati presso Uintermediario.

L’assicurazione ha effetto dalle ore 24 del giorno indicato nella scheda di Polizza se il Premio o la prima rata di Premio

sono stati pagati; altrimenti ha effetto dalle ore 24 del giorno del pagamento.

Se il Contraente non paga i Premi o le rate di Premio successivi, l'assicurazione resta sospesa dalle ore 24 del 15°

giorno dopoe quello della scadenza e viprende vigore dalle ore 24 del giorno del pagamento, ferme le successive
scadenze, ai sensi dell’art. 1901 C.C.

74__ Frazionamento del Premio
Premesso che il Premio annuo ¢ indivisibile, Ja Societa pud concedere il frazionamento del medesimo. In caso di mancato

pagamento delle rate di Premio, trascorsi 15 giomi dalla rispettiva scadenza, la Societd & esonerata da ogni obbligo ad essa
derivante, fermo e impregiudicato ogni diritto al recupero integrale del Premio. L'assicurazione riprende effetto dalle ore 24
del giorno in cui viene effettuato il pagamento delle rate di Premio in arrefrato.

7.5 Modifiche dell'Assicurazione
Le eventuali modifiche dell'Assicurazione devono essere provate per iscritto,

7.6 Aggravamento del rischio

Il Contraente, o 'Assicurato, deve dare comunicazione seritta alla Societh di ogni aggravamento del rischio. GV
aggravamenti di rischio non noti @ non accettati datla Societd possono comportare la perdita totale o pargiale del diritto
all'Indennizzo, noncké la stessa cessagione dell'assicurazione, ai sensi dell'art, 1898 C.C..

7.7 ___Diminuzione del rischio
Nel caso di diminuzione del rischio la Societd riduce il Premio, o le rate di Premio successive alla comunicazione: del

Contraente o dell'Assicurato, ai sensi dell'art. 1897 C.C,; la Societa rinuncia al relativo diritto di recesso.

7.8 Recesso in caso di Sinistro

Dopo ogni Sinistro e fino al 60° glorno dal pagamento o rifiuto dell'Indennizzo, la Societd puo recedere
dall'Assicurazione.

La relativa comunicazione deve essere inviata mediante lettera raccomandata e ha efficacia dopo 30 giorni dalla data di
ricevimento della stessa. :

In caso di recesso la Societi, entro 30 giorni dalla data di efficacia del recesso stesso, rimborsera la parte di Premio, al
netto delle imposte, relativa al periodo di rischio non corso.

7.9 Proroga dell'Assicurazione e periodo di Assicurazione
ta almeno 60 giorni prima delle scadenza, il

In mancanza di disdetta data da una delle Parti con lettera raccomanda

conlratto, se di durata non inferiore all'anno, & rinnovato per una durata pari ad un anno, e cosi successivamente,

Per i cast nei quali la legge od il contratto st riferiscono al periodo di assicurazione, questo si intende stabilito nella
durata di un anno, salvo che I'assicurazione sig stipulata per una minor durata, nel qual caso esso coincide con la
durata del contratro,
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7.10 _ Oneri fiscali

Gli oneri fiscali relativi all'assicurazione sono a carico del Contraente.

7.11 Obblige di consegna delle condizioni di assicurazione agli Assicurati

Il Contraente si assume ’obbligo di conse nare agli Assicurati copia delle condizioni di assicurazione secondo le modalita
g ‘g gl P

che concorderi con gli Assicurati stessi,
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Tabella Attivita P

CLASSE 'A"

Codice  Descrizione attivitd classe A

10105 Agente di assicurazione imumobiliare o di cambio
10102 Agente di commercio - rappresentante
50200 Albergatote - Ristoratore

10200 Amministratore

80700  Appartenente al clero

10301 Architetto senza accesso ai cantieri
[1802 Artista di spettacoli non acrobatici
61300 Assistente sociale

10401 Avvocato

30101 Barbiere - Parrucchiere

80100  Benestante senza particolari occupazioni
61601 Bidello

10505 Bioclogo

10501 Botanico

60701 Cameriere

80200  Casalinga

60902  Cassiere non armato

61200 Centralinista

10504 Chimico - Perito chimico

61500 Coltaboratore/rice familiare

40001 Commerciante no laboratorio (escluse macelierie)
60601 Commesso (esciuse macellerie)

10605  Consulente del lavoro

10905 Dentista

60004 Dipendente senza lavoro manuale
60100  Dirigente

11750 Disegnatore - Grafico - Stilista

10601 Dottore commercialista

30103 Estetista - Manicure - Pedicure

11400 Farmacista

60205  Fattorino portalettere

11600 Fotografo

11650  Fotoreporter - Cameraman

10700 Geometra

30306  Gestore autorimessa

Codice

40600
40601
40700
L1700
60207
50000
11101
10801
60400
80600
60500
11202
10500
11801
10404
32300
40400
11204
40200
11200
30102
80300
61600
16402
10003
10606
10602
40300
8070t
30200
80400
61100
11000
11450

90010

Descrizione attivitd classe A

Gestore di bar

Gestore di gelaterie

Gestore portipa di benzina
Giomalista - Pubblicista -
Impiegato

Imprenditore

Infermiere

Ingegnere senza accesso ai cantier]
Insegnante

Istruttore di scuola guida
Magistrato

Massaggiatore - Fisioterapista
Medico

Musicista

Notaio

Odontotecnico

Orefice - Gioielliere - Orologiaio
Ostetrica - Levatrice

Ottico

Paramedico

Parrucchiere da donna
Pensionato/a

Portinaio

Procuratore legale
Professionista senza lavoro manuale
Programmatore

Ragioniere commercialista
Rivenditore di giomali
Sagrestano

Sarto

Studente

Ufficiale giudiziario
Veterinario

Vetrinista

Attivith Classe A descritta in allegato
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CLASSE 'B"
Codice  Descrizione attivitd classe B Codice  Descrizione attivita classe B
20202 Agricoltore senza uso di macchine semoventi 30305 Lavauto
70100 Allenatore sportivo 31502  Litografo
20401 Allevatore (escluso bovini, equini e suinj) 60005  Magazziniere
10302 Architetto con accesso ai cantieri 40502 Armaiolo con laboratorio
62200  Militare con mansioni amministrative 10802  Ingegnere con accesso ai cantieri
80501 Autista esclusi autocarri sup. 40 q.li e bus 60301 Operatore ecologico
61900  Bagnino 62100 Poliziotts con mansioni amministrative
31700 Calzolio 61700  Portavalori
40002  Commerciante con laboratorio (escluse macellerie) 61800  Posteggiatore
31400  Comiciaio 30500 Riparatore radio tv - elettrodomestici
60700  Cuoco - Pasticcere 30600  Riparatori strumenti elettronici - Accordatori
31501 Fotoincisore 31600  Tappezziere
11300 Geologo 31500 Tipografo
20300  Giardiniere - Vivaista 41100 Venditore ambulante
61003  Guardiapesca - Guardiacaceia - Guardia campestre 61002  Vigile urbano ’
61602 Lavascale
90020 Attivith Classe B descritta in allegato
CLASSE 'C
Codice  Descrizione attivita classe C Codice  Descrizione attiviti classe C
62000 Agente di polizia - Appartenente all'esercito 30304  Gommista
20203 Agricoltore con uso di macchine agricole 61000  Guardie notturne - giurate
20402 Allevatore di equini /o bovini e/o snini 30700  Mdraulico
30501 Antennista 30800  Imbianchino
30000  Artigiano 40100  Maceliaio
80502  Awtista compresi autocarri sup. 40 g.li e bus 32400  Marmista
30300  Autoriparatori e simiii 31100 Muratore
20500  Boscaiolo 60300  Operaio
31000 Carpentiere 32700 Pellettiere
60800  Cavaioli senza uso di mine 20600  Pescatore
30400  Elettricista 32800  Saldatore
31200  Fabbro 32900  Tomitore
31900  Facchino 31300 Vetraio
30900  Falegname 61001  Vigile del fuoco
32600 Fornaio
90030 Attivitd Classe C descritta in allegato
UnipolSai
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TABELLA DI LEGGE
PER I CASI DI INVALIDITA' PERMANENTE
Allegato 1 del D.P.R. 30/06/1965 N. 1124 (Industria)

Sorditd completa da un orecchio | 15
Sorditd eompleta bilaterale - o . 60
Perdita totale della facolta visiva di un occhio o | 35
Perdita anatomica o atrofia del globo oculare senza possibilith di applicazione di protesi 40
Altre menomazioni dellz facolta visiva vedasi  relativa  tabella
Stenosi nasale assoluta unilaterale 3
Stenosi nasale assoluta bilaterale ' 18
Perdita di molti denti in modo che risulti gravemente compromessa la funzione
masticatoria:
a) con possibilitd di applicazione di protesi efficace 11
b) senza possibilitd di applicazione di protesi efficace 30
Perdita di un rene con integrita del rene superstite 25
Perdita della milza senza alterazioni della crasi ematica 15
Per la perdita di un testicolo non si corrisponde indennita
| Esiti di frattura della clavicola bene consolidata, senza limitazioni dei movimenti del
braccio 3
Anchilosi completa dell’articolazione scapolo-omerale con arto in posizione favorevole
‘quando coesista immobilita della scapola 50 40
Anchilosi completa dell’articolazione scapolo-omerale con arto in posizione favorevole
con normale mobilita della scapola 40 30
Perdita del braccio:
a) per disarticolazione scapolo-omerale 85 75
b) per amputazione al terzo superiore ] 80 70
T Perdita del braccio al terzo medio o totale dell’avambraceio 75 65
Perdita dell’avambraccio al terzo medio o perdita della mano ' 70 60
Perdita di tutte le dita della mano 65 55
Perdita del pollice o del primo metacarpo , 35 30
Perdita totale del pollice 28 i 23
Perdita totale dell’indice 15 13
Perdita totale del medio 12
Perdita totale dell’anulare 8
Perdita totale del mignolo 12
Perdita della falange ungueale del pollice 15 12
Perdita della falange ungueale dell’indice 7 6
Perdita della falange ungueale del medio A 5
Perdita della falange ungueale dell’anulare 3
| Perdita della falange ungueale del mignolo 5
Perdita delle due ultime falangi dell’indice 11 9
Perdita delie due ultime falangi del medio 8
Perdita delle due ultime falangi dell’anulare 6
Perdita delle due ultime falangi del mignolo 8
Anchilosi totale dell’articolazione del gomito con angolazione tra 110°-75°
4) in semipronazione 30 25
b) in pronazione 35 30
¢) in supinazione 45 40
d) quando l'anchilosi sia tale da permettere i movimenti di Pronosupinazione 25 20
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ima o quasi

Anchilosi totale dell’articolazione del gomito in estensione completa o quasi:
a) in semipronazione 40 35
b) in pronazione 45 40
¢) in supinazione 35 50
d) quando I’anchilosi sia tale da permettere i movimenti di
pronosupinazione 35 30
Anchilosi completa dell’articolazione radio-carpica in estensione rettilines 18 15
Se vi & contemporaneamente abolizione dei movimenti di pronosupinazione:;
a) in semipronazione 22 18
b} in pronazione 25 22
¢) in supinazione 35 30

Semplice accorciamento di un arto inferiore che superii 3 cm. ¢ non oltrepassi i 5 cm.,

Anchilosi completa coxo-femorale con arto in estensione e in posizione favorevole 45

Perdita totale di una coscia per disarticolazione coxo-femorale o amputazione alta, che

non renda possibile ’applicazione di un apparecchio di protesi 80

Perdita di una coscia in qualsiasi altro punto 70

Perdita totale di una gamba o amputazione di essa al terzo superiore, quando non sia

possibile I"applicazione di un apparecchio articolato 65

Perdita di una gamba al terzo superiore quando sia possibile 'applicazione di un

apparecchio articolato 55

Perdita di una gamba al terzo inferiore o di un piede 50

Perdita dell’avampiede alla linea tarso-metatarso 30

Perdita dell’alluce e corrispondente metatarso 16

Perdita totale del solo alluce 7

Per la perdita di ogni altro dito di un piede non si fa luogo ad alcuna indenniti ma, ove

concorra la perdita di piv dita, ogni altro dito perduto & valutato 3

Anchilosi completa rettilinea del ginocchio 35

Anchilosi tibio-tarsica ad angolo retto 20
11
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TABELLA DI VALUTAZIONE

DELLE—MENOMAZIONI—DELUACUTEZZA—VISWA e e T R

1/10 9/10 i 2
2/10 _ 3/10 3 6
3/10 7/10 6 12
4/10 6/10 10 19
5/10 5/10 14 26
6/10 4/10 18 34
7/10 3/10 23 42
8/10 2/10 27 50
9/10 1/10 31 58
16/10 0 35 65

NOTE
1} In caso di menomazione binoculare, si procede al conglobamento delle valutazioni effettuate in ciascun occhio.

2) La valutazione ¢ riferita all’acutezza visiva quale risulta dopo la correzione ottica, sempre che la correzione stessa sia
tollerata; in caso diverso la valutazione & riferita al visus naturale,

3) Nei casi in cui la valutazione & riferita all’acutezza visiva raggiunta con correzione, il grado di invalidita permanente,
calcolato secondo le norme che precedono, viene aumentato in misura variabile da 2 a 10 punti a seconda dell’entita del
vizio di refrazione.

4) La perdita di 5/10 di visus in un occhio, essendo Paltro normale, & valutata il 16% se si tratta di Infortunio agricolo,

5} In caso di afachia monolaterale:

con visus corretto di 10/10, 8/10, 8/10 Indennizzo 15%
con visus corretto di 7/10 Indennizzo 18%
con visus corretto di 6/10 Indennizzo 21%
con visus corretto di 5/10 Indennizzo 24%
con visus corretto di 4/10 Indennizzo 28%
con visus corretto di 3/10 - Indennizzo 32%
con visus cotretto inferiore a 3/10 Indennizzo 35%

6) Im caso di afachia bilaterale, dato che la correzione ottica ¢ pressoché uguale e pertanto tollerata, si applica la tabella di
valutazione delle menomazioni dell’acutezza visiva, aggiungendo il 15% per la correzione ottica e per la mancanza del

otere accomodativo.,
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